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OIEL LI CPAVIR RG] veio para mudar a forma de atuacdo,

comportamentos e visao de mundo.
Devido a pandemia da COVID-19, muitas acoes nao puderam ser
desenvolvidas ou tiveram que ser adequadas ao “novo normal”.

Durante esse periodo, a Aco Verde do Brasil ndo poupou esforcos
para preservar os postos de trabalho, a salde e integridade dos seus
colaboradores.

Apesar de todas as adversidades
superamos e saimos mais fortalecidos
para os novos desafios de 2021.

Ser socialmente responsavel é repensar as posturas, comportamentos
e condutas atuais e, dessa forma, se estruturar para colocar em pratica
atitudes que promovam o bem-estar dos envolvidos (stakeholders).
Nao se restringindo apenas ao cumprimento de todas as obrigagoes
legais.

“Empresas que buscam ser socialmente
responsaveis devem fazer mais do que
manda a obrigatoriedade prevista em lei.”

ACO VERDE
DO BRASIL
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A Aco Verde do Brasil S/A é uma empresa comprometida com o
desenvolvimento econémico, social e ambiental do pais, atuando de
forma ética nas suas relacdes com seus diferentes publicos. Visando
atender esse compromisso, a empresa segue 0s seguintes principios:

Valorizagao dos
colaboradores, através

Conducdo dos negocios de boas condigoes e
com responsabilidade bom ambiente Respeito a vida
social, desenvolvimento de trabalho, e aos direitos
sustentavel e melhoria desenvolvimento humanos;
continua; profissional, estimulo

a qualidade de vida e
a promocao da saude;

o ® ®
i ¢ Respeito a legislacdo Apoio a erradicacdo
diversidade de L " . :
A brasileira e orgaos do trabalho infantil,
raga, genero e A
regulatorios; escravo e degradante.

cultura;

Visando garantir o compromisso com a responsabilidade social,
apresentamos as acoOes realizadas pelos profissionais da Aco
Verde do Brasil no ano de 2020. Reafirmando o compromisso
historicamente firmado com o desenvolvimento sustentavel e
responsavel na regido sul - maranhense em que sua atuacao se
efetiva e, ao mesmo tempo, redimensiona a confianca no proprio
potencial transformador.

AVB

ACO VERDE
DO BRASIL
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» ACOES REALIZADAS

| LANCAMENTO DO POLO METAL MECANICO

ACO VERDE

Em margo/2020, foi lancada a pedra fundamental do Polo Metal
Mecanico Ago Verde, um atrativo para empresas que beneficiarao
os produtos produzidos pela AVB, gerando varios postos de
trabalho e riqueza para regiao.

Polo Metal
Mecénice
RCO YIRBE™

| CAMPANHA AMOR EM DOBRO

A Campanha Amor em Dobro tem como objetivo
trabalhar o espirito de solidariedade dos colaboradores
da AVB, através de doagdes, trabalho voluntario,
aquisicao de rifas, bingos, etc. De forma que toda
contribuicdo arrecadada sera retribuida em o dobro. AMOR

EM DOBRO

AQI\O ENTRE AMIGOS PEQUIA DE BAIXO

Devido as inundagdes por conta do grande volume de agua no rio, os
colaboradores da AVB desenvolveram a Acdo entre Amigos através
de doagdo de cestas basicas, alcool em gel e colchdes.

ACO VERDE
DO BRASIL




RELATORIO DE AGOES DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

—— RIFA SOLIDARIA HIAGO

No més de outubro, a AVB realizou a campanha
em prol de Hiago Lineker.

Hiago, nasceu em 01 de agosto de
2016, apos o nascimento apresentou
complicagbes respiratorias,
necessitando ser submetido a
cirurgia de traqueostomia.

Para retirada da traqueostomia sera
necessario a realizacdo de uma
cirurgia reparatoria, avaliada em
RS 80.000,00.

Sensibilizada com a causa, a AVB lancou a |l CAMPANHA AMOR
EM DOBRO com promocao de rifa solidaria no intuito de ajudar no
tratamento da crianga.

Com a arrecadacao foi 60% do valor da cirurgia.

possivel custear mais de

ACO VERDE
DO BRASIL
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—— PROJETO CESTA SOLIDARIA

Uma iniciativa dos colaboradores da area de montagem elétrica,
com intuito de ajudar familias carentes com a distribuicdo de
alimentos ndo pereciveis.

O projeto comecgou apds um colaborador pedir ajuda para uma
senhora que nao tinha condigoes financeiras para alimentar
seus sete filhos. Com isso, a equipe assumiu a responsabilidade
de ajudar todo més essa senhora com uma cesta basica. A
cada dia o projeto ganha mais forca, e hoje conta com a
contribuicao dos colaboradores de diversos setores da AVB. O
projeto também contempla os colaboradores que estdo
afastados, encostados, que passam por dificuldades.

o alimento arrecadado, a empresa
contribuira para dobrar a quantidade.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| ACOES DE COMBATE A COVID-19

A pandemia da COVID-19 certamente nos transformou para o resto de
nossas vidas, e mesmo sendo tdo marcante e assustadora, até entdo
temos motivos de sobra para agradecer a Deus, pois nossas acoes de
prevengdo surtiram efeito. Vamos continuar nos guardando e
respeitando as regras, preservando nossas vidas e de nossos queridos.

Para passar por esse periodo delicado, foram tomadas

todas as medidas de seguranca e cuidados necessarios:

m Blitz contra COVID-19; m Instalacao de dispenser de

m Distribuicdo de kits com alcool, alcool em gel,

sabonete liquido e mascaras; = Afericdo de temperatura.

m DDS sobre os cuidados a serem
tomados;

ENTREGAS DE KITS DE HIGIENE PARA POPULAGAO

Preocupada com a problematica que esta acontecendo em todo
mundo, a AVB fez a entrega de 5.000 kits de higiene de pevencao ao
Coronavirus, beneficiando 16 comunidades no entorno das suas

ACO VERDE
DO BRASIL
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unidades de producao, contando
com a parceria da populacao e
da prefeitura de Grajau-MA.

—— CAMPANHA TODA FORMA DE AJUDA E BEM-VINDA

Em parceria com a ACIA, CICA e CDL foram doados kits para
combate a COVID-19, contendo alcool e mascaras para comunidade.

A AVB APOIA A
CAMPANHA
SOLIDARIA

PROMOVIDA PELA
ACIA.

ACIAT %, JPCOL

—— DOAGOES DE PROTETORES FACIAIS E OXIGENIO PARA O
HOSPITAL DE CAMPANHA

Visando ajudar no combate a
COVID-19, a AVB realizou a
doacao de protetores faciais e
oxigénio para o Hospital de
Campanha.

ACO VERDE
DO BRASIL
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— DISTRIBUIGAO DE ALCOOL

Durante a pandemia a AVB distribuiu alcool para a imprensa local,
afim de contribuir para o combate a COVID-19.

AVB (ACO VERDE DO BRASIL)
REALIZA DISTRIBUICAO DE
ALCOOL

A EMPRESAS DE COMUNICACAO

DE ACAILANDIA TV DIFUSORA,
RADIO SORRISO FM, RADIO
MARCONI FM, RADIO E TV
ESPERANCA, TVA, RADIO CLUBE
FM E TV TROPICAL.

—— RECONHECIMENTO EMPRESA ATUANTE NO COMBATE
A COVID-19.

A AVB recebeu os agradecimentos [l ¢l

da Secretaria de Industria e Comércio

do Maranhao - SEINC MA, sendo uma AVB
das empresas que contribuiram e s
continuam contribuindo com doacgoes

de diversos insumos para o combate [sgskeiicg

\

3 COVID-19 em todo estado do [iieeses

YETETILELS .
._j’é‘-ﬁ\ AN & —
e
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| DIA DAS MULHERES

Em comemoragao ao dia das
mulheres foi realizada uma
tarde descontraida com &
homenagens, palestras e
entrega de brindes.

| DIA DAS MAES

A AVB homenageou as maes
guerreiras e fortes como aco
que fazem parte do quadro de
colaboradores.

( o lak
MAE E DEACO!

F

Ao Vierde do Brasil de=eja a vo

| DIA DOS PAIS

Em comemoracao ao dia
dos pais, a AVB realizou
um momento cultural de
descontracao entre seus
colaboradores com
brincadeiras, musica ao vivo,
homenagens e entrega de
brindes.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| DIA DAS CRIANCAS

Esse foi um ano diferenciado, todos
sofremos modificagoes em nosso
cotidiano, portanto, para lembrar e
comemorar o dia das criangas em
2020, a Aco Verde do Brasil presenteou
com uma caixa de bombom todos os
filhos de colaboradores da empresa.
Para evitar contato direto e aglomera-
coes, os chocolates foram repassados
aos pais dos pequeninos.

| ANIVERSARIANTES DO MES

Mensalmente a Aco Verde do Brasil comemora o natalicio de
seus colaboradores e reafirma a importancia de todos para o
desenvolvimento da empresa.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

A AVB realizou um momento especial e de muito aprendizado para
seus colaboradores: palestras focadas na prevencdo ao suicidio,
desmistificando a ideia de que o ato suicida € uma opcao diante dos
problemas da vida.

Durante as palestras a AVB deixou claro para seus colaboradores que
todos os dias pessoas precisam de ajuda. Foi sustentada a ideia de
que a Empresa ndo trata do tema suicidio apenas no més da
campanha (setembro), e sim durante todo o ano, tornando-o um
assunto do dia a dia da AVB, contribuindo para que deixe de ser um
tabu e ganhe o respeito e relevancia que merece.

| CAMPANHA OUTUBRO ROSA

Anualmente a Aco Verde do Brasil realiza a Campanha Outubro
Rosa, com o objetivo de conscientizar e alertar as mulheres sobre a
importancia da prevencdo e do diagnostico precoce do cancer de
mama e cancer de colo do Utero.

Foi proporcionado as colaboradoras um momento com palestras,
depoimentos e brindes.
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| CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

Promovida pela AVB em parceria com o SESI, a campanha
“Novembro Azul” foi criada com o intuito de estimular uma
mudanca de paradigmas em relagdo a ida do homem ao servigo de
saude para abordar questdes relacionadas ao cancer de prostata.

Foram realizados diversos didlogos de saude, e disponibilizagdo da
unidade movel do SESI contando com os servicos de afericdo de
pressdo arterial, calculo de indice de Massa Corpdrea, vacinagdo
contra HIN1, orientacdo sobre o exame de prostata e orientagbes sobre
cuidados e prevencao.

| CAMPANHA DEZEMBRO VERMELHO

A campanha teve como objetivo a conscientizagcao para a prevencgao
e o tratamento precose da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS) e de outras infeccoes sexualmente transmissiveis (IST).

ACO VERDE
DO BRASIL
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| DOACOES

——REFORMA DO POSTO DA 3° COMPANHIA DE POLICIA
MILITAR

A Aco Verde do Brasil contribuiu
com a reforma do posto da 3°
Companhia de Policia Militar do
26° BPM do Distrito do Pequia.
A acao teve como objetivo
promover mais segurang¢a a
comunidade do Pequia e Plano da
Serra.

—— CONSTRUGCAO DE BANHEIRO PARA CADEIRANTE

Dentre suas agoOes sociais, a AVB
construiu um banheiro adaptado para
uma senhora cadeirante, residente
no Jardim de Alah.

Em parceria com a prefeitura
do Itinga -Ma, foi realizada a
construgdo do hospital publico
em beneficio da populacgao.
A AVB doou o ferro e cimento.

ACO VERDE
DO BRASIL
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—— DOAGAO DE CAPACETE ORTOPEDICO PARA HELENA

—— DOAGAO DE CIMENTO PARA CONSTRUGAO DO HOSPITAL

RELATORIO DE AGOES DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Helena, filha do colaborador Eleildo,
esta com seis meses. Desde os dois
meses foi diagnosticada com
Plagiocefalia com estreitamento da
fissura parietoccipital direita,
causando uma assimetria do perimetro
craniano.

Se nao for tratada, a Plagiocefalia pode
auxiliar no desenvolvimento de alguns
problemas, dentre eles: Assimetrias do
rosto; Alteracdoes do desenvolvimento da visao (estrabismo);
Dificuldades e alteracdes da arcada dentaria; Assimetria da mandibula
e da articulagao mandibular; Otites recorrentes.

Para o tratamento é necessario a utilizacdo da ortese craniana
(capacete ortopédico).

A AVB esta custeando o tratamento realizado pela AACD em Séao

Paulo, onde mensalmente tem a manutencao e reajuste do capacete.

DE TRIZIDELA DO VALE - MA

A Aco Verde do Brasil - AVB, visando
beneficiar toda a populacao da cidade
de Trizidela do Vale - MA realizou
a doacao de cimento para ajudar na
construcao do hospital do municipio.

AVB

ACO VERDE
DO BRASIL
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REPARO DA RODOVIA QUE DA ACESSO AO PEQUIA
DE BAIXO

A Aco Verde do Brasil, contribuiu com
a doacdo de escoria para o reparo da
rodovia que d4 acesso a Comunidade [
do Pequia de Baixo, que rompeu devido §
as fortes chuvas e o grande volume de
agua no rio Pequia.

—— DOAGCAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS

Foram doados materiais esportivos
para Escolinha de Futebol de Sao
Francisco do Brejao.

——DOAGOES DE TAMBORES

Levando em consideragdo a pratica de
reutilizacdo dos residuos, a AVB doou
varios tambores para padronizacdo de
coleta de residuos solidos para SEMMA
do municipio de Itinga- MA.

SECRETARIA MUNICIPAL™ 7 =
DE MEIO AMBIENTE

agua para utilizacdo na SEMMA do municipio
de Acailandia - MA.

ACO VERDE
DO BRASIL
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——DISTRIBUIGAO DE AGUA PARA MORADORES DO BAIRRO

AVB

ACO VERDE
DO BRASIL

RELATORIO DE AGOES DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

DOAGAO DE DRONE E CAMARA FOTOGRAFICA

Em apoio a Campanha Brejao sem
Fogo, a AVB fez a doacao de um
Drone e uma Camera fotografica para

SEMASE do Municipio de Séo
Francisco do Brejao, para utilizacao
no combate a queimadas na regiao.

DO JACU

A AVB, sensibilizada com a falta de
agua no Bairro Jacu, apds problemas
técnicos com a bomba da CAEMA,
mobilizou o caminhao pipa para
atender aos moradores daquela
comunidade.

Vendo a situagao em que se
encontrava a ponte que da acesso
a Vila Leal, Pequia dos Baianos e
Sao Francisco do Brejao - MA, a
Aco Verde do Brasil - AVB, se
comprometeu a construir uma
nova estrutura. O que antes
apresentava aspectos de
insegurangca e ma conservacao,
agora traz conforto e seguranca
a todos, através de uma estrutura
bem planejada e implementada.
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| ATIVIDADES DE SAUDE E BEM-ESTAR

A AVB promoveu atividades esportivas que proporcionaram o
bem-estar de seus colaboradores. Em 2020 foi conquistado o
titulo de campedo do Torneio do Trabalhador.

| MANHAS DA SAUDE

Foram realizadas varias manh3s da saldde promovidas pela
equipe de SSMA, com acgoes de prevencao e conscientizagao,
abordando diversos temas:

-Hipertengao; -Afericao de pressao;
-Diabetes; -Medicao de glicemia;
-Cancer; -Campanhas de vacinagao.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| GINASTICA LABORAL

RELATORIO DE AGOES DE
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Além de auxiliar na melhora do desempenho das equipes no
ambiente de trabalho, a ginastica laboral proporciona boas
condicOes fisicas e mentais para os colaboradores.

Durante a ginastica laboral, o colaborador realiza exercicios de
alongamento, fortalecimento, equilibrio, coordenacdo e
integracao com os demais participantes das aulas, possuindo
um momento de quebra de rotina que melhora a sua qualidade
de vida e bem-estar no ambiente de trabalho.

| TREINAMENTOS SSO - SEGURANCA E SAUDE

OCUPACIONAL

NEL LN WA VLRIl realizados cerca de 16.858 Homens/horas de

HELEIMELIA visando a conscientizagao por meio de treinamentos

com maior eficiencia laborativa para que os colaboradores
desenvolvam o comportamento seguro em area, pois sabemos que
maior parte dos acidentes sao causados por atos inseguros, com o
investimento de cerca de 1.557 Instrutor/Horas treinadas.

Os treinamentos de SSO orientam os colaboradores a realizar suas
atividades de forma segura e também desenvolver um
comportamento seguro, desta forma, com base na curva de
Bradley iremos chegar no estagio de interdependéncia, aonde o
colaborar cuida de si proprio e do proximo.

AVB

ACO VERDE
DO BRASIL
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—SEGURANGCA DO TRABALHO

» A seguir veremos as fotos que foram tiradas nas execugoes dos
treinamentos tedricos e praticos.

Integracao de colaboradores AVB e Terceirizados. \’

' » Conhecimento das
ferramentas de SSO;
» Curva de Bradley;
» Aplicacao de provas;
» Manual de Seguranca;
» Regra dos 10 passos;
» Situacoes Especiais;

» Violacao do Bloqueio.

Treinamento de prevencdo e combate a incéndio. ,\(

) » Utilizacao de extintores;

» Técnicas para combate a incéndio;

» Montagem de linha;

» Conhecendo os equipamentos para montagem de
linha de combate;

» Técnicas de resgate.

ACO VERDE
DO BRASIL
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Treinamento de trabalho em altura. r-\(

> » Utilizacao dos equipamentos para trabalhar em altura;
» Nos de ancoragens;

» Deslocamento vertical por cordas fazendo o uso do
descensor;

» Linhas de vidas horizontais e verticais;
» Backups em pontos de ancoragem;

» Utilizacdo dos sistema de vantagem mecanica para
resgate. (

Treinamento NR 10 Basico e SAP. -\,

) » Trabalho em altura;

» Resgate em altura;
» Utilizacao da sked;
» Utilizacao do sistema 4x1 utilizado em resgate.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| PARCERIA SENAI X AVB

SENAI e AVB firmaram ao longo dos anos
uma parceria que tem permitido expandir
conhecimento, cooperacao, desenvolvimento e
possibilidades de crescimento em um processo
de producao e gestao totalmente compartilhados,
o que facilita a capacitacao e desenvolvimento
dos jovens.

Na noite do dia 16 de setembro, foi realizado o
evento de certificacao dos alunos concluintes dos
 cursos do programa trainee de operador
) siderurgico e do programa de capacitacdo que
} envolvem os cursos de fundamentos basicos e de
f manutencdo nos processos de aciaria e

laminacao, onde J{ICIN{ISNElEEVANEICER O

programa tem o objetivo de capacitar os jovens
para o mercado de trabalho no setor industrial.

| BOLSA DE ESTUDOS PARA NIVEL SUPERIOR

Para promover a capacitacao de novos talentos, e gerar bons
resultados, a empresa Aco Verde do Brasil S/A - AVB realiza
investimentos na formacgdo de nivel superior dos colaboradores.
O investimento contribui para a formacao de um cidadao mais
consciente, e um profissional mais qualificado. Criando um laco
com os jovens talentos, que revertem os conhecimentos adquiridos
em beneficio do trabalho.

O auxilio podera chegar
60% do valor da

mensalldade do curso.

HVB

RCO VERDE
DO BRASIL
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| PARCEIRA PROJETO DESBRAVADORES

Sempre visando o bom relacionamento com a sociedade, a AVB
apoia a acdo comunitaria do Clube dos Desbravadores da Igreja
Batista do Sétimo Dia, disponibilizando onibus para as diversas
atividades desenvolvidas nos bairros da cidade.

0 Escotismo € um movimento juvenil
mundial, educacional, voluntariado, *

apartidario e sem fins lucrativos.

A sua proposta € o desenvolvimento do jovem, por meio de um
sistema de valores que prioriza a honra, baseado na Promessa
(ou Compromisso) e na Lei escoteira (ou Lei do Escoteiro), e através
da pratica do trabalho em equipe e da vida ao ar livre, fazendo com
que 0 jovem assuma seu proprio crescimento, tornando-se um
exemplo de fraternidade, lealdade, altruismo, responsabilidade,
respeito e disciplina.

Dentre as diversas atividades recreativas (atividades fisicas) que la
ocorrem, sao abordados assuntos como: a religiao, o poder da
familia, pilares do saber e ac6es ambientais diversas.
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| TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2020

Visando formar equipes de exceléncia, a AVB investe fortemente
na capacitacdo dos seus colaboradores, tanto da area operacional
como das areas de apoio, oferecendo treinamentos diversos, tais

comao:

» RAC's;

» Ponte Rolante;

» Excel Gerencial;

» Movimentagao de Cargas Pesadas;

» Tratamento Térmico em Laminagao;

» Auditor Interno - IS0 9001:2015;

» Regulamento de Operagdes Ferroviarias;
» Planejamento Estratégico;

» Areia de Vedacao;

» Mecanismo de Valvula Gaveta (MGV);

» Andlise Preliminar de Perigo - APP;

» Tratamento de Aguas de Resfriamento;
» Auditores Interno 5S;

» Radio Protecdo;

» CIPA;

» SEP - Sistena Elétrico de Poténcia;

» Getdo de Tempo;

» NR 20- Curso Intermediario de
Inflamaveis e Combustiveis;

» Auditoria de Padrao;

» Indicadores FCA (Fato, Causa, Agao);

» Tratamento de Anomalias e Nao
Conformidades;

» NR 12- Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos;

» AutoCAD;

» Workshop de Planejamento;

» Operador de Plataforma Elevatoria.
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| TREINAMENTOS OPERACIONAIS

Para garantir o sucesso das operagoes, sao desenvolvidos
treinamentos operacionais nos diversos setores da empresa. Com a
finalidade de aprimorar os processos produtivos, reduzir custos e
melhorar a performance operacional.

Em 2020 foram realizados treinamentos com os operadores do alto
forno, laminacao a quente, laminacgao a frio, convertedor, manutencgao
industrial, suprimentos, patio de laminados, area panela, patio de
tarugos lingotados, patio metalico, logistica de sucata, descarga de
carvao e lingotamento continuo.

| TREINAMENTOS DE LIDERANCAS

Objetivando criar uma equipe de alta performance, a A¢o Verde do
Brasil investe na capacitacdo de seus lideres, no intuito de
desenvolver lideres que conseguirao desafiar seus colaboradores e
juntos alcancar os objetivos da empresa.

N&o importa se o lider é o dono da empresa ou um colaborador que
se destacou entre os demais e foi promovido. Ao contrario do que
muita gente pensa, a habilidade de lideranga pode ser desenvolvida
em todas as pessoas, basta treinamento e dedicacao.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| PROJETO APRIMORAR

Acao desenvolvida pela equipe da Laminacao
a Frio focada na lideranga e gerenciamento, _r‘_;ﬁ\ J
através de treinamentos remotos, potencializa LJgﬂffi\JJ-EJ;E
as ferramentas da qualidade, processos, 80 alcance
producao, manutencgao e segurancga. Otimizando "-il.ﬁ'mﬂﬂﬁ.lj
os resultados obtidos diariamente. '

Em 2020 tivemos mais de 3.443,70 homens/ hora de treinamentos.

| SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENCAOQO A

ACIDENTES DE TRABALHO

Com o objetivo primordial de fazer com que as pessoas mantenham
sempre vivas as diversas questoes que envolvem a seguranca do
trabalho.

O treinamento foi realizado de forma diferente, levando em
consideragcao a pandemia de COVID-19, mantendo o distanciamento e
cuidados necessarios.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| EDUCACAO AMBIENTAL DOS COLABORADORES AVB

Durante todo ano foram promovidos palestras, treinamentos e
dialdgos ambientais, cujo objetivo é proporcionar a todos os
colaboradores a possibilidade de adquirir conhecimentos e atitudes
necessarias para proteger e melhorar o meio ambiente, através da
mudanca de cultura e conduta.

| PATROCINIO ESCOLINHA DE FUTEBOL GOL
DE PLACA

Investir no futuro das criancas é um dos pilares da Aco Verde do
Brasil, pensando nessa geracao, a parceria foi firmada com o
intuito de incentivar o esporte e tirar os jovens e adolescentes das
ruas.

ACO VERDE
DO BRASIL
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| PATROCINIO TIME DE FUTEBOL CAVALO DE ACO

RELATORIO DE AGOES DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Aco Verde do Brasil, com o objetivo
de aproximacdo social a comunidade
do municipio de Imperatriz(MA),
optamos por iniciar o patrocinio ao
clube de futebol CAVALO DE ACO
(SOCIEDADE IMPERATRIZ DE
DESPORTOS), o que devera refletir
também em fortalecimento da nossa marca, especialmente porque
o clube ja possui em sua identidade a alusdo ao ACO, que € 0 nosso
principal produto. A empresa avalia, neste periodo de patrocinio
vigente, quais acoes sociais poderao ser desenvolvidas neste
municipio, que é polo estratégico e econémico na regido.

| PACTO NACIONAL PELA ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

A Aco Verde do Brasil é associada ao Instituto Pacto Nacional pela
Erradicacao do Trabalho Escravo - InPACTO, desde 2014, estando
comprometida na defesa dos direitos humanos, dignidade
humana na promocao do trabalho decente e na prevencao e
erradicacdo de toda forma de trabalho escravo ou analogo a
escravidao.

Nas suas agoes, a Ago Verde do
Brasil, inclui fiscalizacoes e
utilizacao da “lista suja” para
avaliar a cadeia produtiva e PACTO NACIONAL PELA

fornecedores. ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVOE INFANTIL

AVB
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| PROGRAMA BOAS IDEIAS

A empresa AVB busca incentivar a
participacao, criatividade, conhecimento
e o comprometimento com a melhoria
continua de todos os seus colaboradores.
O “Programa Boas Ideias”, representa
um novo canal para facilitar que isso
aconteca.

Quem melhor para inovar dentro de
uma empresa que seus proprios
colaboradores, os quais conhecem
as rotinas de trabalho, praticas e o

dia a dia?

.
PROGRAMA
BOAS IDEIAS

| y,

bom funcionamento dos equipamentos, métodos e administracdo do

melhoria dos resultados do negocio.

0 uso de todo o potencial e da criatividade dos colaboradores é
fundamental para criar diferenciais competitivos para a empresa e a

\

empresa.

ACO VERDE
DO BRASIL

O programa objetiva incentivar a
participacao dos colaboradores no
processo de melhoria continua da usina,
contribuindo no processo de inovagao e
aprimoramento das praticas internas.
A iniciativa, entre outras, foi adotada
para evitar que boas ideias peregcam
no chdo de fabrica. A inovacdo depende
de uma mudanca comportamental
que deve ser aplicada em toda a

Todas as ideias concluidas (mensuraveis e ndo mensuraveis) valem

pontos que podem ser trocados por prémios pelos colaboradores
elegiveis. Em 2020 foram aprovadas 32 ideias.
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| PESQUISA DE CLIMA ORGCANIZACIONAL

A AVB tem entre seus valores propiciar o desenvolvimento humano,
liderar pelo exemplo de dedicacao infinita e respeito, desta forma,
anualmente aplicamos a pesquisa de clima organizacional, cujo
objetivo é entender melhor como a cultura organizacional atual esta
apoiando ou prejudicando o ambiente de trabalho. Os resultados da
pesquisa vao fornecer uma avaliacdo basica dos pontos fortes e
fracos do clima da empresa, embasando, desta forma, as tomadas
de decisoes futuras.

Om RELATORIO GERENCIAL RECURSOS HUMANOS

PESQUISA DE CLIMA 2020

RESULTADO GERAL DA PESQUISA DE CLIMA

Pesquisa Detalhado Pesquisa Resumido
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“Ser uma empresa consciente ja nao
é mais um diferencial, é o basico para a
existéncia dos negocios no novo mundo.”

| COMEMORACAO ACIDENTE ZERO

A AVB esta investindo em Seguranca do Trabalho através de
treinamentos e aquisicao de equipamentos, desta forma, colhe
excelentes resultados.

Em 2020, os setores de Laminagao e Alto Forno completaram 365
dias sem acidentes com perda de tempo.
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Para comemorar essa conquista, a AVB fez uma homenagem a todos
os colaboradores, de forma a engajar toda equipe e garantir melhores
resultados.

A equipe de Implantacdo Mecanica

e Elétrica alcangaram um recorde =
de 500 dias sem acidentes com ; ‘ Implantagdo!
perda de tempo. Estamos ha 500 dias sem dcidentes

com perda de tempo;

PARCERIA DURANTE O ANO DE 2020

A Aco Verde do Brasil, promoveu confraternizagoes nos diversos
setores da empresa para agradecer a todos os colaboradores
pela dedicacao e parceria durante o ano de 2020.




E com grande satisfacdo que apresentamos nessas paginas do
Relatorio de Responsabilidade Social, o balanco do trabalho
realizado ao longo do ultimo ano.

A compilacao das informagoes dos projetos, assim como o
alinhamento das iniciativas, permitem uma retrospectiva do
trabalho que foi realizado.

Quem conhece de perto o trabalho realizado nesta area sabe
que, por mais detalhado que seja o relatorio, muitas historias
e impactos causados por cada acao nao transparecem
nestas paginas, porque os beneficios proporcionados vao
além dos numeros. O resultado vé-se em cada sorriso, em
cada gesto, em cada obrigado...

Colocamos amor em tudo que nds fazemos, esse é o
ingrediente principal para as nossas operagoes.

Gratidao pelas trocas e emocoes!

| CREDITOS

Felipe Campelo de Sousa
Josiene Wedja Florentino de Souza Barbosa
Rodrigo Silveira Carmozini
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