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SOBRE ESTE
RELATORIO

A Aco Verde do Brasil tem como objetivo o bem-estar das pessoas e
comunidades em que atua. Ser socialmente responsavel vai além do
cumprimento das obrigacoes legais, é um continuo repensar de
nossas posturas, comportamentos e condutas, buscando sempre
promover o bem-estar de todos os envolvidos, os stakeholders.

Nossa empresa esta fortemente engajada no desenvolvimento
econdmico, sacial e ambiental do pais, priorizando relacoes éticas e
transparentes com nossos diversos publicos. No decorrer de 2023,
foram realizadas diversas acoes pela Aco Verde do Brasil com foco na
responsabilidade social. Nosso compromisso com o desenvolvimento

sustentavel e responsavel na regido sul maranhense, onde operamas,
tem redimensionado a confianca em nosso potencial transformador.

Através deste relatdrio, reafirmamos nosso comprometimento com o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental, sempre pautado na
ética e no respeito as comunidades em que estamos presentes.
Acreditamos que juntos podemos construir um futuro mais

promissor paratodos.
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ACO VERDE
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A Aco Verde do Brasil, integrante do Grupo Ferroeste, surge como UN
competidor de destague no setor siderurgico, com a sustentabilidade

como sua principal filosofia. Fundamentada na inovacdo e na
constante melhoria de produtos e processos, nossa empresa
assegura operagdes livres de combustiveis fosseis, buscandoalcancar
uma pegada de carbono zero.

0 enfoque das vendas dos produtos laminados da AVB é direcionado,
preferencialmente, ao mercado interno, com destague nos segmentos
da construgdo civil e da industria. O ano de 2019 registrou um
expressivo incremento na producao e vendas dos produtos laminadas,
resultando no aumento significativo do ndmero de clientes e na
expansdo do alcance de atendimento e transporte. Com a entrada em
operacao do segundo alto-forno em maio de 2021, a capacidade de
producdo de ferro-gusa da AVB aumentou para 600.000 t/ano,
impulsionando toda a sua cadeia de producao.

0 Grupo busca a verticalizagdo da producdo de "aco verde' no ramo
siderurgico, priorizando a criacdo de um aco produzido 100% com
energia renovavel, eliminando o uso de combustiveis fosseis. Para
alcancgar esse objetivo, sdo realizados investimentos significativos no
setor florestal e na implementacdo de tecnologias sustentaveis na
producdo de acos longos.

0 compromisso da Aco Verde do Brasil e do Grupo Ferroeste com a
sustentabilidade e a inovagdo reforca a busca por um futuro mais
limpo e responsavel no setor siderurgico, com énfase no
desenvolvimento de um "aco verde" que contribua para a preservacao
do meio ambiente e a promocao do desenvolvimento sustentavel.

SOMOS A
PRIMEIRA
EMPRESA DO

PLANETA
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ESTRUTURA
DA GOVERNANCA

PRESIDENTE DO CONSELHO DE MEMBRO DO CONSELHO DE 'MEMBRO DO CONSELHO DE 'MEMBRO INDEPENDENTE DO 'MEMBRO INDEPENDENTE DO
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E PRESIDENTE DA AVB

DIRETOR DE SUPRIMENTOS.

LEONARDO
TOUSSAINT

SUPERINTENDENTE COMERCIAL

DIRETOR FINANCEIRO E RELACAO DIRETOR DE SUSTENTABILIDADE E
Abvos eobaos omeron comeci. £ Locisrica

RODRIGO GLEUCIVAN
CARMOZINI ARAUJO

WELLINTON FERNANDO
FERREIRA OGNIBENI

RODRIGO
SARUBI

SUPERINTENDENTE DE SUPRIMENTOS

WALLAS SILVA

FLORESTAL

SUPERINTENDENTE FLORESTAL SUPERINTENDENTE COMERCIAL
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PALAVRAS DA
PRESIDENTE

Silvia Carvalho Nascimento

Foco em qualidade é o propdsito que orienta o modelo de gestao
da Aco Verde do Brasil ("AVB" ou “Companhia’). Ndo queremos ser
a maior siderurgica do pais, mas sim a melhor. E a busca
permanente por ‘sermos hoje melhor do que fomos ontem” que
faz brilhar os olhos do nosso time e nos motiva a trabalhar
incansavelmente por nossas metas.

Para forjar a Companhia que queremos, quatro pilares sdo
fundamentais:

® Fabricar produtos com exceléncia, utilizando matéria-prima
de alta qualidade;

® Investir nacapacitacdo e namotivacio danossaequipe;

® Buscar o aperfeicoamento continuo da eficiéncia de nossos
processos, com economia circular e total harmonia com o meio
ambiente;

¢ Apostar sempre em parcerias estratégicas, envolvendo
funcionarios, comunidade do entorno, fornecedores, poder
publico, entre outros stakeholders.

Baseada nesses pilares, a Aco Verde do Brasil atua para ser cada
vez mais competitiva no mercado nacional. Estamos trabalhando
para concretizar nossos objetivos de curto prazo, como aumentar
a producéo a fim de atingirmos toda nossa capacidade instalada
(de 600 mil toneladas por ano).

Expandir e aumentar a rentabilidade do negdcio sdo nossos
objetivos, mas sem nunca perder de vista 0 nosso maior valor: a
sustentabilidade, que é carro-chefe das estratégias da AVB,
pautando nossos projetos de inovacao, de melhoria de produtos e
processos e de relacionamento com colaboradores e comunidade.

E exemplos ndo faltam: inauguracdo da nossa termoelétrica;
nosso projeto de instalacdo de uma fabrica de briquete, que vai
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consumir os ultimos residuos da indUstria que ainda precisavam
de uma melhor destinacao; a conclusado, em 2023, do Instituto
AVB; a criacdo na regido de um polo metal-mecanico; e da busca,
no meédio prazo, de uma melhor eficiéncia de consumo da
matéria-prima, focando em aumentar o rendimento da madeira
(floresta) em biocarbono.

Enxergamos que essas acdes tendem a ser, cada vez mais,
diferenciais competitivos no setor siderdrgico, em sintonia com
uma sociedade que valoriza, de modo crescente, as praticas
sustentaveis ao longo de todo o processo produtivo. Esse olhar faz
parte do modelo de gestdo da Companhia, tanto que o VERDE est3
NoNossonome, naessénciado jeito de geriraorganizacao.

A priorizacdo das praticas sustentaveis pela AVB vem da origem
da nossa organizacdo, resultando em uma de nossas maiores
conquistas: somos a primeira siderdrgica Carbono Neutro do
mundo, e caminhamos a passos largos para nos tornarmaos a
primeira siderurgica Residuo Zero do mundo.

Somos benchmarking em varios aspectos para o setor em que
atuamos: pela qualidade do produto que disponibilizamos ao
mercado, pelo esforgo que empregamos em mitigar as emissoes
de gases de efeito estufa, pelo nosso respeito ao meio ambiente e
aos colaboradores, e pelo nosso compromisso com a
comunidade.

Como chegamos até aqui? E que na AVB 0 nosso maior segredo é
saber “transformar”. Usamos a usina para transformar a matéria-
prima em aco e em diferentes produtos de alto valor agregado. E
usamos nosso modelo de gestdo de pessoas e nossos projetos
sociais para transformar a vida de inUmeras pessoas todos 0s
dias.
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IDENTIFICACAO E ENGAJAMENTO
DAS PARTES INTERESSADAS

A AVB se relaciona com suas partes interessadas (stakeholders) resultados é conduzida de forma ética e transparente, respeitando
de modo a promover o desenvolvimento de negdcios e a as diferencas de necessidades, expectativas e requisitos das
responsabilidade socioambiental. A busca continua por melhores partes interessadas, por intermédio de um didlogo franco e aberto.

PARTES
INTERESSADAS AVB

COLABORADORES @  COMUNIDADES FORNECEDORES @

Os stakeholders s&o identificados e priorizados através da Matriz de stakeholders e suas prioridades:
de Identificacdo das Partes Interessadas, tendo a seguinte relagdo

PRIORIZACAO PARA A

PARTE INTERESSADA | popcpONSABILIDADE SOCIAL*

Prioridade Alta A

Acionistas

Clientes

Prioridade Média B

Colaboradores

Prioridade Baixa C

Fornecedores

“Reiteramos que esta lista de priorizacao de partes interessadas
esta relacionada a atuacao de responsabilidade social.

Comunidades

> W P> o6p
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OBJETIVOS

DA GESTAO “ ) A enq PR

OBJETIVO DA GESTAO ATRELADO PRINCIPAIS INDICADORES DE
A RESPONSABILIDADE SOCIAL RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ter o cliente e outras partes interessadas g’\:'hn°c:‘:sr:s°";'r%”c°e"s‘se§:e gr‘g‘gﬂ'&‘:dz
ehorando & excedends confinuamente servigos, em harmonia com o meio
m tisfacdo: ambiente, a segurangca e a saude
sua satisfagdo; ocupacional: .

— — —— PERCEPCOES POSITIVAS
Prot i biente, incluind ) servar e obe gger a .eg,IS 9900
E revencdo da pologas < redogae ) l:’% e on s cpliols. o CAPTADAS DE PROJETOS

dos impactos ambientais das nossas
atividades, produtos e servigos;

savde ocupacional e a outros requisitos SOCIAIS

Incentivar o treinamento, o trabalho
participativo e a conscientizagao,
visando o comprometimento dos
colaboradores;

24.157

TOTAL DE PESSOAS
ASSISTIDAS POR PROJETOS
SOCIAIS

Promover o trabalho
em parceria com as
partes interessadas.
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PRINCIPAIS
IMPACTOS SOCIAIS

IMPACTOS POSITIVOS

COMUNIDADES
SATISFEITAS COM A AVB

+ de 2.000

PERCEPCOES POSITIVAS
DE PROJETOS SOCIAIS;

O que fizemos
em 2023 para
potencializar

TAXA DE DESEMPREGO

+ de 1.500

EMPREGOS DIRETOS E
INDIRETOS NA INDUSTRIA.

DIMINUIGCAO DA CAPACIDADE PARA

RETER COLABORADORES

PROMOCAO INTERNA DOS
COLABORADORES POR
COMPETENCIA TECNICA E PESSOAL

MEDIA TURNOVER
AVB EM 2023:

0,36%

INFERIOR AO iNDICE NA

continvidade
desses impactos?

- de 90

ACOES REALIZADAS

INDUSTRIA DO BRASIL: 1,7%

47 %

DOS COLABORADORES
PROMOVIDOS POR
COMPETENCIAS TECNICAS
E PESSOAIS, EM 2023.

+ de 450

VAGAS PREENCHIDAS
EM 2023

IMPACTOS NEGATIVOS

INSA'I'ISFAQAO_DA COMUNIDADE COM
A AVB POR NAO SER ENVOLVIDA NA
DEFINICAO DE PROJETOS SOCIAIS.

+ de 50

REUNIOES, FORUNS E ENCONTROS
REALIZADOS COM A COMUNIDADE
E PARCEIROS

O que fizemos
em 2023 para

mitigar esses
impactos?
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EXPOSIGCAO SOCIAL

IMPLANTACAO DO SETOR DE

GRC

(GOVERNANCA, RISCO E
COMPLIANCE)

COMPORTAMENTOS E CULTURAS
NAO ORIENTADOS PARA
O BEM-ESTAR SOCIAL

+ de 870

COLABORADORES
CAPACITADOS NOS TEMAS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL.




|Isso representa o
reconhecimento
das praticas
consolidadas
em gestao

Social da AVB.

AVB ~

RARCO VERDE
DO BRASIL

S0MOS CERTIFICADOS

NBR 16001

[AA)

NBR 16001
w
CHRTFICADO e

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que a organizacio

ACO VERDE DO BRASIL S/A
Rodovia BR-222, 69, Gleba [tinga, km 14,5, L69 - Acailindia - MA - Brasil

para o seguinte escopo:

Produgic e comercilizagio de Ferro gusa. Tarugo de Ago, Laminados de Agos Longos e Gases
do (Nitrogénio, Argénio e Oxigénio).

implementou e mantém um

Sistema de Gestio da Responsabilidade Social

Através de auditoria da Fundagio Vanzolini foi compravado que
este Sistema de Gestio cumpre os requisitos da norma:

ABNT NBR 16001: 2012

Sistemas de Gestio da Resnaneahiddst= ==
Este certificado é vi §’ ,ﬁ"
33




SISTEMA DE GESTAO
DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL

0 Sistema de Gestao de Responsabilidade Social da AVB teve inicio emn marco de 2022, com a finalidade
de estruturar e documentar as praticas sociais j& existentes na empresa, o sistema esta pautado da
seguinte forma:

Nortela nossas atuacdoes e relacionamentos com as partes
interessadas.

Tratamento de Conflitos ou Desavencas

Sistematiza a atuacao em situacoes de conflitos e/ou desavencas.

Investimentos com Recursos de
Incentivos Fiscais

Estabelece as diretrizes para os investimentos com recursos
de incentivos fiscais através dos programas e leis federais.

Identificacéio das Paries Interessadas

Matriz de identificacdo e priorizacdo das partes interessadas
envolvidas com a AVB.

Levantamento dos Impactos Sociais positivos e negativos, bem
como suas priorizacdes e relacdes com outros temas importantes.

Plano de A¢does e Orcamento Social

Planejamento anual de agdes e previsdo de custos para realizagao
das mesmas.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2023
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POLITICA DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Acreditamos que 0 nosso crescimento esteja diretamente ligado ao crescimento de nossos
clientes, fornecedores, colaboradores e comunidades envolvidas, por isso, norteamos nossas
atuagbes estratégicas e operacionais nos temas centrais da responsabilidade social
(governanca organizacional, direitos humanos, praticas de trabalho, meio ambiente, praticas
leais de operacdo, questdes relativas ao consumidor, envolvimento e desenvolvimento da
comunidade), promovendo continuamente a geracdo de valor e o desenvolvimento
sustentavel para que alcancemos a perpetuidade de nossas operacoes.

Priorizamos um dialogo ético e transparente com nossas partes interessadas, considerando
suas expectativas, necessidades, contexto social, cultural, econdmico, politico e ambiental.

Principios da Politica de
Responsabilidade Social

@® Conduzir nossos negaécios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito e atendimento
aos requisitos legais (nacionais e internacionais) aplicaveis;

® Respeitar os direitos humanos em todas as nossas operacoes, reprimindo qualquer tipo
dediscriminacdo ou violacdo desses direitos;

® Garantir o didlogo permanente com as partes interessadas atuando de maneira proativa
de modo a prevenir impactos sociais adversos, respeitando seus valores e interesses e
contribuindo para melhoria da qualidade de vida em seus aspectos sociais, econémicos,
culturais e ambientais;

® Promover odesenvolvimento sustentavel;

@ Atuar conforme os principios de responsabilizac&o, transparéncia e comportamento ético.

OLEHEN U A2 A3 W EHLIOW A3 A3 W IO
COMPROMISSOS ETICOS

Cédigo de Conduta

0 Cédigo de Conduta Etica tem como objetivo a formalizacao dos principios éticos definidos e
defendidos pela AVB, que visa comunicar os valores e comportamentos esperados, dando
subsidio para sua aplicacdo integral e seu fortalecimento nas atividades profissionais a serem
exercidas, abordando temas como saude e seguranca, meio ambiente, respeito no ambiente
interno, integridade na relacdo com terceiros, combate ao trabalho infantil e andlogo ao escravo,
imagem e reputacdo, dentre outros.

Aplica-se aos Acionistas, membros do Conselho de Administracdo, diretores executivos,
colaboradores diretos e indiretos, estagidrios, prestadores de servico e qualquer pessoa que atue
em nome da Companhia ou que com a Companhia se relacione.

Politica de Privacidade e Protecéio de Dados

Estabelece as diretrizes internas ao tratamento de dados pessoais para assegurar a privacidade e
a protecdo das informacdes e dados pessoais conforme requerido por legislacdo e
regulamentacdo pertinente.

APolitica se aplica a todas as operacdes de tratamento e processos internos que envolvam dados
pessoais realizados pelos diretores, colaboradores, estagiarios, aprendizes ou qualquer pessoa
fisicaoujuridica que atue emnome da empresa.

Politica Anticorrupc¢éao e Antissuborno

Estabelece padroes minimos de comportamento para seus colaboradores, independentemente
de seu nivel hierdrquico, e terceiros frente a situacdes que possam envolver ou caracterizar atos
de corrupcdo e suborno, especificamente no que concerne ao relacionamento com o Poder
Publico, deixando clara apostura de absoluta intolerancia ante qualquer atolicito.

Politica de Brindes e Doa¢oes

Objetiva estabelecer as regras e procedimentos para recebimento e concessao de brindes,
entretenimento e hospitalidade em complemento as definicdes da Politica Anticorrupcao e
Antissuborno e ao Codigo de Conduta Etica.

Politica de Diversidade

Na AVB temos o compromisso de construcdo de uma sociedade mais justa, plural e democratica
e reforcamos com nossa Politica de Diversidade e inclusdo o compromisso em proporcionar
equidade e respeito no ambiente de trabalho e de eliminar e ndo tolerar qualquer forma de
discriminacao naempresa.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2023
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COMPROMISSOS Direitos Humanos

z Nosso compromisso é respeitar integralmente os direitos humanos, garantindo que todas as
ETI cos pessoas sejam tratadas com dignidade e consideracdo. Buscamos ser exemplos didrios de
dedicacdo inabalavel, nutrindo profundo respeito a Deus, pela familia, pelo trabalho e por nosso
proximo. Erguemos bandeiras que destroem preconceitos, discriminacdes e desigualdades,
porque acreditamos que nossos valores sdo a base para agir com integridade, alcancar a

exceléncia em nossas operacdes e cuidar verdadeiramente das pessoas. Essa estrutura ética
Estabelece as diretrizes e regras referentes ao recebimento de denuncia e protecdo orientanossas decisoes, acoes e condutas, guiando-nos em Nosso caminho.
contra as retaliacoes. Esta Politica trata da caracteristica de confidencialidade que deve
nortear o procedimento de recebimento e tratamento de todas as denuncias que
envolvam condutas que sejam ou paregam ser antiéticas ou ilegais, além de prever
medidas de protecdo contra retaliagdes promovidas em decorréncia das denuncias
realizadas. A AVB ndo admite retaliagdo, de qualquer espécie, em decorréncia de

2 ~ 3 14 H 2 P DIA N.M:\UNAII .DATLIIIA DA .
informacdes encaminhadas de boa-fé arespeito de comportamentoilegal ou antiético. esso co N &
: o Eoanvico il
ACESSE O PORTAL DE POLITICA ATRAVES DO NOSSO SITE: & g ncia nnclnl \

www.avb.com.br

A maior limitagdo
ainda & o preconcetol

0O

Canal de Denuncia

Buscando sustentar os padroes de integridade e ética nos negdécios, a Aco Verde do Brasil
disponibiliza o canal de denuncias para registro de fatos que contrariem a legislacdo A
vigente, o Cddigo de Etica e Conduta do Grupo AVB, politicas e normas internas e, ainda,

aquelas acbes que possam causar danos a qualquer atividade da empresa, aos seus

acionistas, profissionais, clientes, fornecedores e terceiros. As informacdes sdo recebidas

por uma empresa independente, terceirizada, externa e especializada em denuncias,

sendo assegurado o sigilo absoluto e 0 adequado tratamento de cada situacao.

@ memamcosn 5,

) 0800 033 0392

ACESSE O CANAL ATRAVES DO NOSSO SITE:

www.contatoconfidencial
(3 .com.br/avb

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2023




%/ BALANCO
SOCIAL

\

DDDDDDDD



PERFORMANCE E
VALORIZACAO DE PESSOAS

A AVB tem entre seus valores propiciar o desenvolvimento humano, liderar pelo exemplo de dedicacdo
infinita e respeito, desta forma, anualmente aplicamos a Pesquisa de Clima Organizacional, cujo objetivo é
entender melhor como a cultura organizacional atua no ambiente de trabalho. Os resultados da pesquisa
fornecem uma avaliacdo dos pontos fortes e fracos do clima interno da empresa, embasando, desta forma,
as tomadas de decisoes futuras.

A PESQUISA DE CLIMA E UMA FERRAMENTA
ESSENCIAL PARA A EMPRESA, SENDO UM DOS

PRINCIPAIS PILARES PARA DECISOES FUTURAS.

Tema Central da Responsabilidade Social: Praticas de Trabalho
Parte Interessada: Colaboradores

PESQUISA DE CLIMA 2023

20,6%

7 9 0/ ¥ Bom + Otimo

0 B Ruim + Regular
Mais de 79,4 % dos nossos colaboradores expressaram alto nivel de
contentamento com a atuacdo da AVB. Acreditamos que esse resultado reflete
N0sSsO COMPromisso em proporcionar um ambiente de trabalho saudavel,
valorizando o bem-estar e o desenvolvimento de nossa equipe. Continuaremos

empenhados em manter esse elevado padréo de satisfacdo e aprimorar ainda
mais a experiéncia de todos os que fazem parte da AVB.

/\F
/o
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INVESTIMENTOS

+ de 3,7 milhoes
EM RECURSOS PROPRIOS

Investidos em programas, projetos e acoes sociais que
visam proporcionar mais Saude, Educacdo, Esporte,
Assisténcia Social, Cultura para a populagdo e
construcdo do Instituto AVB.

|
+ de 850 mil
POR MEIO DE LEIS DE INCENTIVOS FISCAIS

Foram repassados para instituicoes e entidades de todo o
Brasil para ajudar na execucdo de seus projetos que
beneficiam inimeras pessoas.

{
g
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Temas Centrais da Responsabilidade Social: Governanga
Organizacional, Direitos Humanos, Envolvimento e
Desenvolvimento da Comunidade

Partes Interessadas: Acionistas e Comunidades
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AVB EM NUMEROS

Colaboradores ———————

Género mmmm>I» > (@)

3.206. |4

EMPREGOS DIRETOS

’2.769 437 > n e

414J

MULHERES

J o

89%

HOMENS

Temas Centrais da Responsabilidade Social:

Praticas de Trabalho e Direito
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COMPROMISSO COM A

Temas Centrais da Responsabilidade Social:
Préticas de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores

NAO DISCRIMINACAO

A AVB tem como diretriz principal trabalhar de forma continua em busca
da evolugdo organizacional, em linha com os valores e principios da
empresa, através da constante capacitacdo das nossas equipes,
objetivando fazer frente as estratégias e a perpetuidade do nosso negdcio
através das pessoas, impactando positivamente o desenvolvimento
humano e organizacional.

Aempresa investe na motivacdo e comprometimento da forca de trabalho
de modo a promover a empregabilidade, o desenvolvimento profissional e
obem estar pessoal de seus colaboradores.

As necessidades dos colaboradores sdo capturadas, analisadas e
equacionadas para melhorar continuamente a atratividade e retencao de
talentos.

A AVB atua de forma intensiva para que as condicbes de trabalho sejam
um exemplo do relacionamento com as pessoas que fabricam seus
produtos. Fazendo a avaliagdo dos impactos das operacdes relacionadas a
direitos humanos, tais como respeitar o direito a vida, rejeitar trabalho
escravo ou infantil na cadeia produtiva, treinar fornecedores de mao de
obra, cuidar para oferecer condicoes dignas, confortaveis e seguras de
trabalho, respeitar os acordos de trabalho de cada categoria, promover a
inclusdo educacional dos colaboradores, entre outros.

O principal investimento da AVB é o capital humano, através de
treinamentos e desenvolvimento dos colaboradores. Nas nossas
operacbes, contamos com um total de 2.690 empregos diretos,
distribuidos na Silvicultura, Producdo de Biocarbono, Ferro Gusa, Acos,
Acos Laminados, Construcao Civil, e Areas Administrativas.

Politica de Diversidade

O objetivo da nossa Politica é oficializar as diretrizes e tratativas
relacionadas ao tema Diversidade e Inclusdo aplicdveis em todas as
operacoesdaAVB.

Na AVB temos o compromisso de constru¢éo de uma sociedade mais
justa, plurale democratica e reforcamos com nossa Politica de Diversidade
e inclusdo o compromisso em proporcionar equidade e respeito no
ambiente de trabalho e de eliminar e ndo tolerar qualqguer forma de
discriminacao naempresa.

As regras contidas nesta Politica devem ser respeitadas pelos Acionistas,
membros do Conselho de Administragdo, diretores executivos,

colaboradores diretos e indiretos, estagiarios, prestadores de servico e por
qualquer pessoa que atue em nome da Companhia ou que com a
Companhiase relacione.

Ao compreendermos, respeitarmos e valorizarmos as similaridades e
diferencas dos profissionais que atuam na nossa organizacao, estamos
UM passo mais proximos dos nossos objetivos e metas em busca da
exceléncia. Pois, ao promovermos a diversidade, estamos gerando ganhos
tangiveis e intangivels para toda a sociedade, consequentemente, para o
maior projeto ao qual nos dedicamos que é alcancar a perpetuidade do
Nosso Negocio.
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INVESTIMENTO
NO FUTURO

Para promover a capacitacdo de novos talentos, e gerar bons resultados, a
empresa AVB realiza investimentos na formacao de nivel técnico e superior
dos colaboradores. O investimento contribui para a formacdo de um cidadao
mais consciente, e um profissional mais qualificado. Criando um laco com os
jovens talentos, que revertem os conhecimentos adquiridos em beneficio do
trabalho.

Parceria AVB x SENAI s(

mais de

1.800 AI.UNOS

formados nos ultimos 6 anos

Ao longo dos anos, a AVB ja realizou o financiamento de diversos
cursos em parceriacom SENAI, 200% patrocinados pela AVB.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Governanga Organizacional,
Direitos Humanos, Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade
Parte Interessada: Colaboradores e Comunidades
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Soldador; Eletromecanica; Siderurgia;
’ Torneiro Mecanico; Metalurgia; Manutencio.

Eletricista; Mecanica;

PCM; Automagao.

Informatica.

Pensando nisso, a AVB e o SENAI firmaram ao longo dos anos uma parceria
que tem permitido expandir conhecimento, cooperacao, desenvolvimento e
possibilidades de crescimento em um processo de producdo e gestdo
totalmente compartilhados, o que facilita a capacitacdo e desenvolvimento
dos jovens.

CURSOS OFERECIDOS
“recmicos
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VALORIZACAO DA NOSSA
FORCA DE TRABALHO

icia
da Gestao de
Pessous

00O

Temas Centrais da Responsabilidade Social:
Praticas de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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PROGRAMA TRAINEE TECNICO E SUPERIOR - O
programa visa empregar técnicos e engenheiros
comduracaodezanos,efetivandoosdestaques.

PROGRAMA ESCOLA TECNICA - A AVB investe junto ao
SENAI em cursos de Operadores Siderurgicos,
Operadores de Maquinas e Equipamenta, Tecnicos
em Metalurgiae Eletromecanica.

PROGRAMADEBOLSADEESTUDOS-AAVB patrocina
60% da mensalidade de cursos técnicos e superiores
paraseuscolaboradores.

PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DE DESEMPENHO
(PLANO DE METAS) - a empresa incentiva a participagao
nos resultados, baseado no conceito de meritocracia, que
reconhece os desempenhos diferenciados e os
colaboradores que entregam resultados superiores as
metas exigidas pela AVB.

PROGRAMA BOAS IDEIAS - A AVB realiza bonificacdo ao
colaborador que dispor de projetos de melhorias
operacionais e de seguranca do trabalho.

RECRUTAMENTO E SELECAQ - O recrutamento e selecdo
da AVB prioriza a valorizacdo da mdo de obra interna, a
diversidade e avaliacdo de desempenho dos colaboradores,
ISSO agrega nos nossos valores e fortalece os lacos entre a
AVB e seus colaboradores.

2’
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PROJETO NO

Ve NEANVJNMYV OF

CAMINHO CERTO

O Projeto No Caminho Certo AVB tem como
objetivo principal conscientizar os motoristas da
empresa e terceiros sobre a exploracdo sexual de
criancas e adolescentes nas estradas e nas regioes
onde Nossos processos ocorrem.

A seguranca e o bem-estar das criancas e
adolescentes sdo valores inegociaveis para a AVB.
Através desse projeto, buscamos promover a
sensibilizacdo e o engajamento de todos os
envolvidos em nossas operacdes para combater
essa grave violacdo dos direitos humanos. Além de
conscientizar os motoristas, o projeto também visa
incentivar o répido reporte de qualquer suspeita ou
situacao de risco que possa ser identificada ao

NO CAMINHO

CERTO

TODOS POR UM TRANSITO MAIS SEGURO!

M
e S
f. Trabalho e Praticas Leais de Operagdo
Parte Interessada: Colaboradores, Fornecedores e

A

longo do percurso ou em nossas operagoes. A AVB
estd comprometida em agir de forma responsavel
e ética, contribuindo para a protecdo e seguranca
das criancas e adolescentes em todas as nossas
areas.

Em 2023 foram mais de 260 motoristas
capacitados, onde os mesmos avaliaram 0 projeto
de formapositiva e construtiva.

Através do Projeto No Caminho Certo AVB,
reforcamos nosso compromisso com a protecao
dos direitos e bem-estar da infancia e juventude,
construindo um futuro mais seguro e promissor
para todos. Juntos, estamos no caminho certo para
fazeradiferenca e proteger as geracoes futuras.

e

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Direitos Humanos,
Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade, Préticas de

omunidade
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PROJETO PARA
TODOS AVB

O Projeto Para Todos AVB é uma iniciativa dedicada a promocdo da inclusdo dos grupos
vulneraveis, como a comunidade LGBTQIAPN+ mulheres, idosos, PCD’s e negros em nosso
ambiente de trabalho. Nossa meta é aumentar significativamente o ndmero de

colaboradores pertencentes a esses grupos, criando um espaco mais diverso e acolhedor.
Através da promocao dainclusdo e do aumento da representatividade desses grupos, a AVB
reforca seu compromisso com adiversidade e aigualdade de oportunidades.

Acreditamos que a pluralidade fortalece nossa equipe e enriquece nossas perspectivas,
tornando-nos uma empresa mais resiliente e preparada para enfrentar os desafios do
futuro.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores

RODA DE CONVERSA EM
ALUSAO AO DIA DO
ORGULHO LGBTQIAPN +

Acées como essa reforcam a nossa
jornada em direcédo a igualdade e
aceitacdo continua, onde cada passo
fortalece nossa empresa e promove a
compreensdo e o respeito mutuvo.
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RODA DE CONVERSA COM
COLABORADORES PCD
SOBRE LUTA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

A luta da pessoa com deficiéncia é uma
jornada de coragem e persisténcia,
uma batalha por igualdade,
acessibilidade e respeito. Essas acées
nos ensinam a enxergar além das
limitacées e a valorizar a riqueza da
diversidade humana.




PROJETO APOIAR

A salide mental dos nossos colaboradores é um elemento crucial para o bom funcionamento da
nossa organizacao, ao propor o Projeto Apoiar, que tem como objetivo principal promover apoio
psicolégico aos colaboradores, desempenhamos um papel fundamental em promover um
ambiente de trabalho saudavel e acolhedor.

Oferecer suporte psicolégico demonstra um compromisso genuino com o bem-estar das
pessoas. Isso ndo apenas ajuda a reduzir o estigna em torno das questdes de salde mental,
mas também mostra que a Aco Verde do Brasil se preocupa com o desenvolvimento integral de

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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seus colaboradores, reconhecendo que problemas psicoldégicos podem afetar
significativamente o desempenho no trabatho.

Além disso, o Projeto Apoiar contribui para a prevencdo do esgotamento profissional e outros
transtornos mentais. Ao disponibilizar recursos como aconselhamento individual, grupos de
apoio e palestras educativas, os colaboradores podem aprender a lidar de forma saudavel com o
estresse, a ansiedade e outras questdes emocionais que possam surgir dentro e fora do
ambiente de trabalho.




PROJETO FLORESCER

A AVB, buscando aumentar o quadro de colaboradoras, tendo
em vista a grande importancia deste publico para as atividades
produtivas e administrativas da empresa, propde o Projeto
Florescer, que traz agbes voltadas, tanto para as colaboradoras

COMEMORACAO AO
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

COMEMORACAO

AO DIA DAS MAES

Um 1o de ¢ agdo e
homenagens as mulheres de ago
que fazem nossos processos
acontecerem.

Um momento para reconhecer a
maternidade como uma das
mais importantes expressées de
amor e sacrificio feminino.

que ja compdem nosso quadro de funciondrias, bem como a
prospeccao de novas colaboradoras. Em 2023 o projeto teve a
realizacdo de quatro momentos importantes:

COMEMORACAO AO DIA
DA MULHER NEGRA,

HOMENAGEM AS
LATINO AMERICANA E MULHERES LiDERES AVB

CARIBENHA

Um momento para honrar a
resiliéncia, a forca e a contribuicéo
inestimavel dessas guerreiras na
constru¢do de oportunidades mais
justas.

A valorizagédo das liderangas
femininas ndo sé enriquece nossa
organizacdo, mas também inspira
futuras geracées a quebrar barreiras
e moldar um mundo mais inclusivo e
igualitério para todos.

A AVB QUER INCENTIVAR SUAS COLABORADORAS A FLORESCEREM JUNTO
COM A ORGANIZACAO E ASSIM BUSCAREM ALCANCAR TODO O SEVU

POTENCIAL COMO PROFISSIONAL E COMO SER HUMANO.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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PROJETO FILHOS

NA ESCOLA

Reconhecemos que o investimento em educacdo é
essencial para o desenvolvimento pessoal e profissional, e
estamos comprometidos em apoiar nossos colaboradores
e suas familias nessa jornada. Com o objetivo de auxiliar os
colaboradores em suas despesas e garantir que seus filhos
e/ou dependentes estejam devidamente matriculados na
escola, a empresa realiza anualmente o Projeto Filhos na
Escola, que garante um crédito para compra de materiais

FILHOS DE COLABORADORES
BENEFICIADOS COM O PROJETO

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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escolares que serao utilizados no ano letivo vigente.
Através dessa iniciativa, a Aco Verde do Brasil busca ndo
apenas aliviar o fardo financeiro das despesas escolares,
mas também promover o acesso a melhaores
oportunidades educacionais.

Em 2023, 441 colaboradores foram beneficiados com o
projeto e o numero de criangas chega a ser superior.
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VISITA DA FAMILIA

Nosso projeto Visita da Familia oferece uma oportunidade Unica para

nossos colaboradores compartilharem seu ambiente de trabalho com
Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas o
de Trabalho e Direitos Humanos seus familiares.
Parte Interessada: Colaboradores

Acreditamos que ao proporcionar essa experiéncia, ndo apenas

fortalecemos os lacos entre os membros da equipe e suas familias, mas

também promovemos uma compreensao mais profunda do trabalho que

realizamos e do ambiente onde passamos grande parte do nosso tempo.

Estamos entusiasmados em abrir nossas portas para receber nossos
colaboradores e seus familiares, construindo assim uma comunidade

mais unida e engajada.
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PROJETO
COSTURA
SUSTENTAVEL

A sustentabilidade estd no DNA da AVB. Priorizamos o desenvolvimento das
comunidades onde atuamos, preservando o meio ambiente, reduzindo custos e
otimizando nossos processos. O Projeto Costura Sustentavel consolida acoes
em que a AVB acredita, beneficiando nossas partes interessadas através de
nossos objetivos estratégicos: ‘Promover o trabalho em parceria com as partes
interessadas” e “Proteger o meio ambiente, incluindo a preservagéo da poluicdo

e redugdo dos impactos ambientais das nossas atividades, produtos e servicos'”.

Por esse motivo, este projeto visa proporcionar a melhoria de questoes sociais
e ambientais, possibilitando o engajamento e a interacdo com nossos
stakeholders. O projeto foi idealizado por nosso Diretor de Suprimentos,
Gustavo Gasparini, e contribui significativamente para geracdo de renda na
comunidade onde atuamos, reduz a geracao de residuos solidos e os custos na
AVB, por meio da reutilizacdo dos retalhos oriundos da confeccdo dos
uniformes da empresa, sendo confeccionadas flanelas a serem utilizadas pela

equipe de manutencdo nalimpeza de equipamentos.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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CAMPANHAS AMOR EM DOBRO

CESTA SOLIDARIA

Uma iniciativa dos colaboradores AVB ganhou forca
ao ajudar familias carentes da distribuicdo de
alimentos ndo pereciveis. O projeto cresceu e hoje
conta com a contribuicdo de colaboradores de
diversos setores da AVB. Essa acdo foi incorporado a
Campanha Amor em Dobro onde todas as cestas
bdsicas arrecadas sdo dobradas pela empresa,
aumentando assim, o nUmero de alimentos a serem
doados.

AMOR EM DOBRO EM PROL DA COMUNIDADE
NOSSA SENHORA DE FATIMA

Outra acdo da Campanha Amor em Dobro também
realizada em 2023 foi em prol da Comunidade Nossa
Senhora de Fatima, o teto da Igreja localizada no bairro
Capeloza, desabou, impossibilitando que os fiéis

pudessem realizar as missas no local. Pensando nisso,
a AVB apoiou a iniciativa de uma rifa em beneficio da
reconstrucdo do teto da igreja, onde todo o valor
arrecadado foidobrado pelaempresa.

AMOR EM DOBRO EM
PROL DE VALENTINA

Em 2023, a Campanha Amor em Dobro também
beneficiou Avilah Valentina de trés anos, portadora de
Leucemia, através de uma rifa que auxiliou nas
despesas e custeio do tratamento. Todo valor
arrecadado com a venda das rifas foi dobrado pela
empresa AVB, além disso, a empresa também doou
todos os prémios a serem sorteados.

MOR

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Partes Interessadas: Colaboradores e Comunidades
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ENGAJAMENTO INTERNO

ANIVERSARIANTES DO MES

A valorizagdo dos nossos colaboradores ¢ um pilar
fundamental em nossa empresa. Cuidar das pessoas e
garantir um ambiente de trabalho saudavel sempre fol uma
de nossas prioridades. E com esse compromisso em mente
que buscamos constantemente incentivar e reconhecer
aqueles que fazem parte da AVB. Mensalmente, a Aco Verde
do Brasil realiza celebracdes de aniversario dos

DIA DOS PAIS

A AVB valoriza imensamente o papel da familia e
compreende que cada funcao desempenhada, seja no
ambiente de trabalho ou na vida pessoal, é de extrema
relevancia. Nossa empresa dedica-se a comemorar e
tornar especial cada data significativa para nossos

ANIVERSARIO AVB

Em 2023 a Aco Verde do Brasil, completou 8 anos
de operacao, sdo 8anos gerando emprego e renda
para o municipio de Acailandia. Em comemoracao
a essa importante data, realizamos um culto
ecuménico em agradecimento por estes anos de
prosperidade e trabalho em parceria com nossas

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores

partes interessadas.

0 evento contou com a participacdo do Diretor
Ricardo Carvalho, que na ocasido agradeceu o
trabalho arduo dos colaboradores e reforcou o seu
CoMpromisso com o respeito e a perpetuidade.

colaboradores através do nosso Programa Motivacional.
Essas comemoragbes sdo uma forma de reafirmar o
quanto cada um deles é importante para o desenvolvimento
e sucesso da empresa. O Programa Motivacional é uma
expressao do nosso aprego e respeito por todos que
contribuem para o crescimento continuo da AVB.

colaboradores, e o Dia dos Pais é uma oportunidade
especial para enaltecer a importancia da familia dentro
da AVB. Reconhecemos o papel fundamental que os pais
desempenham em suas familias e no sucesso da
empresa.
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CAPACITACOES AVB

CAPACITA AVB

Os treinamentos capacitam os colaboradores para
executarem atividades especificas dentro da empresa.
Investir na capacitacdo do capital humano é essencial para
que a empresa tenha comprometimento em entregar o
melhor produto e contar com uma equipe cada vez mais
preparada. Com novas capacitacoes disponibilizadas aos
colaboradores, a empresa fica mais apta a crescer, tanto
individualmente, quanto coletivamente. Explorar os talentos
e competéncias de cada um é a chave para que aempreitada

INTEGRA AVB

O treinamento de integracdo de novos colaboradores é
essencial para a Aco Verde do Brasil. Essa etapa proporciona
aos recém-chegados uma compreensao profunda da nossa
cultura organizacional, politicas, procedimentos e
expectativas da AVB. Além disso, o treinamento de
integracao ajuda os novos colaboradores a se familiarizarem

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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funcione. E somente através da capacitacdo que
conseguiremos manter um processo interno com mais
facilidade, agilidade e fluidez. Além disso, tais acoes
fornecem uma boa comunicacdo entre os setores da
empresa, facilitando o desempenho das atividades. A Ago
Verde do Brasil ¢ uma empresa que tem como um dos
valores fundamentais: investir em tecnologia, capital
humano e meio ambiente, além de proporcionar o
desenvolvimento humanonaregido.

com suas funcdes e responsabilidades.

Acreditamos gue um treinamento, eficaz de integracdo ndo
apenas acelera o processo de adaptacdo dos novos
funcionarios, mas também aumenta,sua produtividade e
satisfacdono trabalho.

Em 2023, foram realizados
39 treinamentos de
integracaos!
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2° WORKSHOP DE
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

A Aco Verde do Brasil realiza anualmente o
Workshop de Responsabilidade Socioambiental,
através dessa iniciativa exploramos maneiras
praticas de promover a sustentabilidade e o bem-
estar social em nossa comunidade.
Compartilhamos ideias, estratégias e recursos
paracriar um impacto positivono meioambiente e
nas vidas das pessoas. Em 2023, o evento reuniu

membros no Poder Publico Municipal, academias

de ensino, lgrejas, grupos vulneraveis, ONGs,
fornecedores, clientes, entre outros, para abordar
as iniciativas socioambientais da AVB, além disso
capturar informacoes sobre as necessidades e
expectativas de nossas partes interessadas.
Juntos, estamos comprometidos em fazer nossa
parte para construir um futuro mais verde, justo e

equitativo paratodos.




PREVENCAO
DE ACIDENTES

Programas de Seguranca

A AVBvem trabalhando para fortalecer a culturade segurancae
saude do trabalho e a cada dia chegar mais perto do ACIDENTE
ZERO.

Investir em seguranca e saude do trabalho ¢ investir na vida, no
ser humano. Em 2023 a AVB investiu milhares de reais em
iniciativas para estimular o comportamento seguro de seus
colaboradores e, ao mesmo tempo, aprimorar suas
instalacoes.

A AVB disponibiliza plano de assisténcia médica aos seus
colaboradores e dependentes. Na unidade sdo disponibilizados
veiculos de emergéncias para atender as situacoes adversas
com profissionais habilitados.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2023

Taxa de frequéncia

Nos ultimos quatro anos, alcancamos uma impressionantes
nUmeros em nossa taxa de frequéncia. Esse progresso
significativo tem um impacto direto na diminuicdo da
probabilidade de ocorréncia de acidentes. Vale destacar que a
taxa de frequéncia ¢ um indicador crucial, expressando a
probabilidade de acidentes em cada 1.000.000.000 de horas
trabalhadas.

Foco na prevencao

A priorizacdo da corre¢cdo das condicoes de trabalho reflete
diretamente em resultados positivos. Em 2023, gracas a essa
abordagem, conseguimos corrigir 61% das condicoes existentes
nos ambientes de trabalho, com especial atencao para as de
maior criticidade.

Esses numeros demonstram o compromisso da empresa em
assegurar um ambiente seguro e saudavel para nossos
colaboradores. Ao identificar e corrigir proativamente as
questdes criticas, estamos investindo no bem-estar e na
produtividade de nossa equipe.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Préticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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Relatos de Seguranca

Ferramenta importante que envolve a participacdo de
todos os colaboradores da empresa. E uma forma de ouvir
aopinidodetodos.

Em 2023 foram abertos 13.458 relatos e concluidos 7.685
atendendo o acumulado do ano de 2023.




PREVENCAO W’Q}?

DE ACIDENTES

Auditoria de Seguranca
Comportamental

A-auditoria comportamental € uma das ferramentas de SSO
fundamental para o colaborador alcancar o estagio de
interdependente da curva de Bradley, e nesse estagio em que o
colaborador ird desenvolver uma maturidade de seguranca e vai
entender que a segurancado trabalho é um valor organizacional
e que alem disso tambem € uma responsabilidade individual e
coletiva e éaplicado o cuidado genuino.

Blitz de SSO

Diariamente sdo realizadas as BLITZ DE SEGURANCA em toda
usina, com o objetivo de fiscalizar, informar e manter um
constante didlogo com foco naprevencéo.

Guardiao da Seguranca

Os Guardides da Seguranca é uma equipe de colaboradores dos
diversos setores da empresa que atuam como multiplicadores
de Seguranca.

S&o atribuidas diversas responsabilidades voltadas para a
pratica das feframentas de seguranca existentes na empresa
com cumprimento de metas.
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Automatizacao de
Inspecoes do Més

O procedimento Cor Permitida do Més é de uso obrigatériona
AVB e é aplicado em todas as maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais elétricas, cabos de aco, cintas, linha de
vida e conjunto oxi-corte, (cilindro / fixo), veiculos e maquinas
autopropelidas, pontes rolantes, hidrantes, extintores e
outros.

O objetivo e reduzir a probabilidade de ocorréncia de acidentes
materiais e humanos quando da existéncia de ndo
conformidades em maquinas e equipamentos, além de
garantir que os itens de seguranca estardo aptos para uso
quando necessario.

Todo o processo de automatizacéo destas inspecoes através
do aplicativo ITSS App. A modalidade trouxe mais eficiéncia
nas inspecdes e mais agilidade, o sistema ja emite
automaticamente uma ordem de manutencao para aqueles
itens identificados ndo conforme nas inspecoes.

SIPAT - Semana Interna de
Prevencao de Acidentes
do Trabalho

Em dezembro de 2023 foi realizada a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, através do setor de
SSOeaComissao Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA.

Uma programacao diversificada com palestras da drea de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente.

SIPATR - Semana Interna de
Prevencao a Acidentes no
Trabalho Rural

No més de outubro, a Aco Verde do Brasil realizou a 152 SIPATR -
Semana Internade Prevencao a Acidentes no Trabalho Rural.

Este ano a programacdo contou com a realizagdo de testes
rapidos, vacinas e palestras que instigaram a reflexdo sobre
temas importantes como a prevencao e cuidados com a saude,
seguranca no trabalho, motivacao, ginastica laboral, além do uso
corretode ferramentas de trabalho.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores




STEEL SAFETY
DAY 2023

Em 2023, a AVB esta mais empenhada do que nunca em garantir um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel para todos os seus
colaboradores, através da prevencdo de riscos.

Durante 0 més de abril, promovemos a campanha interna "Abril Verde" com o
objetivo de reforcar o compromisso de todos com a prevencao de acidentes,
destacando o tema “Cuidados com Mé&os e Dedos’”.

No dia 28 de abril, celebramos o Dia Mundial do Aco para Seguranca e Salde em
parceria com a associagdo Worldsteel. Este evento contou com a participagao de
liderancas, colaboradores e palestrantes convidados. Entre as atividades, destacamos

4 ulhoDs seraf l

uma palestra sobre o Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) para maos e

dedos, ministrada por Bruno Ralley, representante da Ecobrasmil, nossa fornecedora de
EPIs.

Aco veani
~- o mBAsIL

A Aco Verde do Brasil— AVB, através da implementacao de praticas rigorosas para a prevengdo de
acidentes e doencas ocupacionais, tem conseguido reduzir significativamente o ndmero de
ocorréncias envolvendo maos e dedos. Em 2022, registramos uma redugao de 45%, e em 2023, ate o
momento, atingimos uma impressionante reducao de 96% em comparacao com o ano de 2019.Com
um quadro de aproximadamente 1200 colaboradores, as ocorréncias médias envolvendo maos e
dedos entre 2019 e 2023 foram de apenas 1,48% dos colaboradores, demonstrando nosso
comprometimento com a seguranca.

A campanha do Dia Mundial do Ago para Seguranca e Saude teve como principal objetivo aumentar a

conscientizagdo dos trabalhadores das empresas siderdrgicas em todo o0 mundo sobre a importancia
da seguranca e saude no trabalho, especialmente no que diz respeito aos cuidados com mé&os e
dedos. Na AVB, este dia mobilizou todos os colaboradores, que assinaram simbolicamente um
contrato, reafirmando seu compromisso com as normas e regras de seguranga para prevenir
acidentes e doencas ocupacionais..

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2023




CAMPANHA
DE SAUDE

WA\

WARYS

Campanha Setembro Amarelo: Prevencao ao
suicidio.

Campanha Novembro Azul: Prevencao ao cancer
de prostata.

Outubro Rosa: Prevencao do cancer de mama e
cancerde colodo utero.

Manha da saude: Realizagcao de palestras,
orientagoes e afericao da pressao arterial.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas
de Trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores

informacdes quanto a prevencao de doencgas para
todos os colaboradores e terceirizados da AVB.

Ginastica Laboral: Desenvolvimento de atividades
fisicas no horario de expediente de trabalho, com
intuito de melhorar as condicoes fisicas dos
colaboradores, asaude e o bem-estar.
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Blitz da Saude: Campanha desenvolvida para \ ,
conscientizacao dos colaboradores nas diversas
areasdaempresa. |
Dialogo de Saude: Diariamente sao levadas
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DA CULTURA

Gestao Participativa

A AVB valoriza a participacdo de seu capital humano na
tomada das decisoes referente ao ambiente de trabalho, cuja
principal finalidade é o engajamento com os objetivos da
empresa.

Desta forma, apoia as diversas iniciativas e comissoes
existentes que contribuem diretamente para o fortalecimento
daculturada AVB.

CIPA

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes tem como
objetivo a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, e
auxiliar o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicinado Trabalho.

A diferenca principal entre esses dois 6rgdos internos da
empresa consiste no fato de que o SESMT é composto
exclusivamente por profissionais especialistas em seguranca
e saude no trabalho, enquanto a CIPA é um comité partidario
constitufda por empregados.

O incremento das acdes preventivas por parte da CIPA,
consiste, fundamentalmente, em observar e expor as
condicdes de riscos nos ambientes de trabalho; solicitar
medidas para diminuir e extinguir os riscos existentes ou até
mesmo neutraliza-los; debater os acidentes ocorridos,
solicitando medidas que previnam acidentes parecidos e ainda,
guiar os demais trabalhadores quanto a prevencao de futuros
acidentes.

Temas Centrais da Responsabilidade Social: Praticas

de trabalho e Direitos Humanos
Parte Interessada: Colaboradores
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Comissao de PLR

A ideia do programa de participacdo de Lucros e Resultados é
criar incentivos para os colaboradores se engajarem e buscarem
aumento a produtividade visando crescer junto com aempresa.

NaAVB1007% do efetivo é contemplado.

Relatos

A AVB disponibiliza para todos os seus colaboradores uma
ferramenta para realizacdo de relatos através do Sistema
Homérico. Poderdo ser relatadas qualquer oportunidade de
melhoria identificada no ambiente de trabalho sem sofrer
retaliacoes.

Caixas de Sugestoes

S&o disponibilizadas em locais estratégicos para melhorar a
interacdo entre as equipes e melhorar o ambiente de trabalho.

Dialogos Diarios
Diariamente sdo realizados didlogos abertos €om as equipes
com temas de seguranca, saude, meio ambiente, qualidade e

assuntos relevantes para o engajamento e bom trabalho das
equipes. |

Reuniao de SSO

O pilar mais importante da AVB é a seguranga dos seus
colaboradores, e para garantir isso, em todos 05 setores sao
realizadas diariamente reunides com as liderangas, tendo como
pautaprincipal as ferramentas e agdes de Segufanca e Saude.
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CAPACITA AVB

Os Treinamentos capacitam os colaboradores para executarem
atividades especificas dentro da empresa. Investir na capacitacao
do capital humano é essencial para que a empresa tenha
comprometimento em entregar o melhor produto e contar com
uma equipe cada vez mais preparada.

Com novas capacitacbes disponibilizadas aos colaboradores, a
empresa fica mais apta a crescer, tanto individualmente, quanto
coletivamente. Explorar os talentos e competéncias de cadaum é
achave para que aempreitada funcione.

E somente através da capacitacdo que conseguiremos manter
um processo interno com mais facilidade, agilidade e fluidez. Além
disso, tais acbes fornecem uma boa comunicacdo entre os
setores daempresa, facilitando o desempenho das atividades.

A Aco Verde do Brasil é uma empresa que tem como um dos
valores fundamentais: investir em tecnologia, capital humano e
meio ambiente, além de proporcionar o desenvolvimento
humano naregido.

EDUCACAO AMBIENTAL

Projeto Plantar AVB

O Projeto Plantar AVB, serve como elemento
motivador para integrar os novos colaboradores
em atividades de educacdo e conscientizagdo
ambiental, por meio do plantio de arvores nas e b5s;
areascomuns daempresa. o

Treinamentos Ambientais

Para garantir a sustentabilidade de seus negocios a AVB investiu em
treinamentos ambientais, entre eles:

Manuseio, armazenamento e utilizagcdo de produtos quimicos;

* |evantamento de aspectos e impactos ambientais;

Cada novo colaborador tem a oportunidade de o
plantar a sua arvore, que além de toda a o
integracao, a iniciativa aumenta a

) A solo;
sustentabilidade e’a harmonizacdo entre os °
colaboradores. Semando forcas para preservar o

nosso Maisprecioso bem, a natureza.
|

Temas Géntrais da Responsabilidade Social: Meio Ambiente
Pagi€ Interessada: Colaboradores

Plano de atendimento a emergéncia ambiental;
Programa de gerenciamento de residuos sélidos e cuidados com o

Emissdes atmosféricas;
Agua: uso e consumo.

Foram treinados

+ de 1.600

colaboradores da AVB e terceiros .
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ACO VERDE
DO BRASIL




SOBRE O INSTITUTO

O Instituto AVB é uma organizacdo sem fins
lucrativos sediada no municipio de
Acailandia/MA, onde estd instalada a usina
siderurgica Aco Verde do Brasil (AVB), empresa
do Grupo Ferroeste que atua ha mais de 20 anos
na regiao.

A usina siderUrgica AVB é uma empresa
genuinamente maranhense e primeira
siderurgica a produzir aco sem a utilizacdo de
combustiveis fosseis do planeta. Suas florestas
plantadas de eucalipto para a producdo de
biocarbono estao nos estados do Maranhao,
Minas Gerais e Piaui. A AVB também ¢
reconhecida por seramaior recicladora de sucata
do estado maranhense, e busca para os
proximos anos ser também uma empresa
residuo ZERO, gerando destino sustentavel para
todos os co-produtos da producdo de aco. A
empresa possui capacidade instalada de
producdo de 600.000 t/ano. S&o mais de 3.000
funcionarios em sua unidade industrial e areas
florestais, sendo a principal empresa
mantenedora do Instituto AVB.

Dessa forma, comprometidos com o municipio
de Acailéndia e regido, que tanto acolheu a AVB,
os Diretores Presidentes, Silvia Carvalho
Nascimento e Ricardo Carvalho Nascimento,
com o sonho de transformar a realidade dos
cidadaos, idealizaram a criagao de um lugar que
pudessem acolher e contribuir para o
desenvolvimento local, melhorando a qualidade
de vida das comunidades em que esta inserida,

fundando, assim, o INSTITUTO AVB.

O Instituto AVB tem como objetivos principais, 5
pilares estratégicos de atuacdo fundamentais
para o desenvolvimento da nossa sociedade:
educacdo, saude, cultura, esporte e assisténcia
social. Para isso, projetou-se uma estrutura
completa de atendimento a populacao, de acordo
com os mais rigidos critérios de governanca e
qualidade. As instalacdes da sede do Instituto
AVB, em Acailéndia, contardo com: salas de
aulas, salas de informatica, consultérios medicos
e odontologicos, quadra poliesportiva, escritério
administrativo e creche para criancas. Além
disso, contard com espacos para jovens
desenvolverem ideias, conectando a sociedade
acailandense por meio de ferramentas sociais
transformadoras, dispondo a populacdo em geral
atividades complementares as desenvolvidas
pelas esferas publicas.

Assim nasce o Instituto AVB, com o propdsito de
desenvolvimento socioambiental, sem cunho
politico ou partidario. Priorizando os principios de
oportunidade ao jovem, liderados pelo exemplo
de dedicacdo infinita e respeito. Respeitando a
Deus, a familia, ao trabalho e ao proximo.
Contribuindo para a inclusdo, a diversidade, e
formacdo de cidaddos. Compartilhando
conhecimento e inovagao, transformando a vida
das pessoas de forma coletiva e participativa para
um mundo melhor!

FUNDACAO DO INSTITUTO AVB

AREA DE ATUACAO

O objetivo do Instituto AVB é buscar o
desenvolvimento local através da promocao
a educacéo, esporte, cultura e salde,
promovendo a confianca, tracando metas,
planejando e concretizando sonhos. Em
suas acoes, o IAVB (Instituto AVB) contard

com voluntdrios e colaboradores que
contribuirdo para a transformacdo dos
municipios de Acailadndia, Barra do Corda,
Elesbdo Veloso, Grajau, Sao Francisco do
Brejao esuasrespectivas regioes.

' ACAILANDIA - MA

’ BARRA DO CORDA - MA

Q

ELESBAO VELOSO - PI
' GRAJAU - MA

SAO FRANCISCO
DO BREJAO- MA

0

INSTITUTO

AVB

ACO VERDE DO BRASIL
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PROJETO
VIDA ATIVA

A pratica regular de atividade fisica € essencial para promover
asaude e o bem-estar fisico e mental. Além de contribuir para
a manutencdo de uma vida saudavel, a atividade fisica
melhora a saude cardiovascular, fortalece os musculos e
0ss0s, e auxilia no controle do estresse. Além dos beneficios
fisicos, a pratica de exercicios também estd associada a
melhorias no humor, aumento da energia e qualidade do

Sono.
A salde é um direito social, inerente a condicdo de cidadania,

que deve ser assegurado sem distincdo de raca, de religido,

ideologia politica ou condicdo socioecondmica, a salde é

assim apresentada como um valor coletivo, um bem para

todos.

Nesse contexto, o Instituto AVB tem disponibilizado o Projeto

Vida Ativa para a populacdo de Acaildndia, que tem como

objetivo ajudar a proporcionar uma vida mais saudavel as

pessoas da comunidade. As atividades aerdbicas e funcionais

estdo sendo desenvolvidas em parceria com o SESI nas
Pracas Boa Esperanca (em frente ao Hospital Regional) e
PracaMassarandubano Pequia.

i _
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PARCEIROS
DA ESCOLA

Sabe-se que durante o ano letivo, as escolas
necessitam de diversos materiais que serdo
utilizados individualmente pelos alunos e
também de forma coletiva na escola. Devido ao
baixo poder aquisitivo de algumas familias, as
criancas ficam por algum tempo sem frequentar
a escola por falta dos materiais basicos. O caixa
escolar, muitas vezes baixo, e tendo em vista a
grande demanda de outros materiais que
precisam ser comprados com esse recurso, Nao
consegue ser utilizado para compra desses
materiais individuais. Os professores também
tém suas atividades comprometidas por falta de

materiaisescolares.

O-Projeto Parceiros da Escola é uma iniciativa
voltada para a melhoria das condicdes de ensino
e para o bem-estar dos alunos, professores e
toda comunidade escolar, visando fornecer

materiais escolares as escolas publicas

municipais de Acailandia. Dessa forma, o projeto
tem como objetivo assegurar que os alunos
possam participar regularmente das aulas,
promovendo um ambiente propicio ao
desenvolvimento educacional e ao crescimento

pessoal.

O Projeto Parceiros da Escola IAVB aconteceu nos
dias 2 e 3 de marco de 2023 e beneficiou 2.906
alunos de 11 escolas publicas municipais de
Acailandia: Escola Municipal Sudelandia, Creche
Integral Maria Onésia de Carvalho, Escola
Municipal de Educacéo Infantil Maria do Carmo
Cipriano Marchesini, Creche Municipal Hélio
Macedo de Freitas, Creche Integral Maria Sales da
Silva, Escola Municipal Kiola Sarney, Escola
Municipal Aldebara, Escola Municipal Almirante
Barroso, Escola Municipal de Educacdo Infantil
Cirandinha, Creche Integral Vové Nair Barros de

Souza e EscolaMunicipal Jesus de Nazaré.
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VOLUNTARIACO
UBS BARRA AZUL

As acoes voluntarias desempenham um papel crucial na construcao de comunidades mais
fortes e solidarias. Segundo pesquisa da Organizac&o das Nacoes Unidas (ONU), o niimero de
pessoas envolvidas em trabalhos voluntarios chega a um bilhdo em todo o mundo,
exercendo diversas funcdes. Muitas se mobilizam por razdes afetivas e pelo desejo de fazer a
diferencanomundo.

O Instituto AVB, em colaborag&o com voluntarios e parceiros, realizou no dia 06 de maio de
2023, 0 2°Voluntariaco IAVB com o objetivo de promover o desenvolvimento e fortalecimento

dos servicos de assisténcia social, salide e bem-estar em diversas areas. Esta iniciativa

beneficiou as comunidades dos bairros Barra Azul e Flavio Dino, localizados no municipio de
Acailandia—MA.

Para realizag&o do 2° Voluntariaco IAVB, foi cedido o espaco da UBS Barra Azul, pensando na
estrutura para realizacdo dos atendimentos médicos e de salde que foram ofertados na
acao.

Entre todos os servicos ofertados, estava previsto para atender uma meédia de 150 pessoas,
ao finaldaacdo realizamos um total de 186 atendimentos.
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PROJETO CUIDAR
PEQUIA DE BAIXO

Cuidar ¢ um ato de preservacao, aprendido por meio das
experiéncias vividas e dos saberes desenvolvidos pela
cultura da qual fazemos parte. Este ato se traduz em
atitudes e comportamentos relacionados a atencao, ao zelo,
ao respeito aos limites, a cautela, tanto frente a si proprio e

como frente ao outro.

Pensando na importancia deste ato, o Projeto Cuidar IAVB,
direcionou uma acao de atendimento e acolhimento a
comunidade do Pequia de Baixo no municipio de Acailandia,
promovendo uma manha de acdes educativas, oferta de
servigos e distribuicdo de kits de higiene pessoal, cestas

basicas e medicamentos.

O projeto teve como publico-alvo criancas e pais da
comunidade do Pequia de Baixo, bairro distante do Centro
do Municipio de Acailandia, dificultando assim o acesso a
atendimentos médicos, medicamentos e informacoes de
forma geral. Nosso foco foi atender pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social, que necessitam de cuidados

meédicos e assisténcia social.

Através do projeto, conseguimos atender um total de 116
pessoas, proporcionando acesso a servicos essenciais e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida nessa

comunidade.
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CORRIDACO

Tendo em vista a grande relevancia das corridas de ruano municipio de Acailandia e atrelando
esta pratica a uma causa social, 0 2° Corridago tratou-se de uma corrida realizada no dia 09 de
julho de 2023, pelo Instituto AVB em parceria com a Top Chip, TJIMA e SEMAS. O evento, além
de incentivar a pratica de exercicios fisicos, também trabalhou como forma de conscientizacao

sobre aexploracao e violéncia contra criancas e adolescentes.

Um dos principais objetivos da corrida foi contribuir financeiramente para a Casa Abrigo,

INSTITUTOAVB 2023

instituicao responsavel por acolher as criancas vitimas de abusos ou exploragbes em
Acailadndia-MA.

0 evento teve largada em frente ao Forum de Acailandia, e contou como percurso a Avenida
Alexandre Costa. A corrida contou com a participacao de um total de 400 pessoas, entre elas,

criancas da Casa Abrigo, colaboradores AVB, cadeirantes e acomunidade em geral.
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PROJETO ADOTE

UM SORRISO

No dia 12 de outubro, comemora-se no Brasil o Dia
das Criancas. Nosso pais foi um dos primeiros a
comemorar essa data e, desde 1924, o calendario
brasileiro tem um dia especialmente dedicado as
criancas. Reconhecendo a relevancia desse marco, o
Instituto AVB propde o Projeto Adote um Sorriso.
Essa iniciativa visa proporcionar momentos de
brincadeiras e alegria para criancas de escolas
municipais de Acailandia.

O projeto atendeu mais de 2000 criangas e aconteceu

y N
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dos dias 09 a 17 de outubro de 2023 na Escola
Cirandinha, Escola Almirante Barroso, Creche Maria
Onésia, Complexo Esportivo Baiando, Vila lldemar,
Creche Vovo Nair e Creche Maria Sales.

Esse evento ndo apenas contribuiu para a felicidade
das criancas, mas também teve efeitos duradouros
ao fortalecer o senso de comunidade e solidariedade
naregiao.




VOLUNTARIAGO
FAZENDAS

Em 2023 foram realizadas duas edicoes do Voluntariaco IAVB Fazendas,
nos dias 11 e 27 de outubro. Para a realizacdo desses eventos, foram
cedidos os espacos da Escola Frei Alberto Beretta, localizada no Povoado
AltoBrasile EscolaMilitar 2 de Julho, localizada na cidade de Grajau — MA.

0O objetivo primordial dessa ag&o foi promover o bem-estar e a melhoria
da qualidade de vida dos moradores do municipio de Grajad — MA,
concentrando esforcos nos Povoados Alto Brasil e Bairro Vilinha. Através
do Voluntariaco IAVB Fazendas, buscamos oferecer uma gama
diversificada de servicos essenciais, tais como atendimentos médicos e
odontoldgicos, servicos de beleza, apoio social, e atividades recreativas
paraascriancas.

Ao longo do evento, estava estimada a prestacao de servicos a cerca de
300 pessoas nos dois bairros, entretanto, ao final da iniciativa, alcancamos
um totalde 350 atendimentos efetuados.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2023



N

- VOLUNTARIACO SAO
FRANCISCO DO BREJAO

As acbes voluntarias desempenham um papel
fundamental na construcdo de comunidades mais
solidarias e fortes, e tém o poder de transformar
vidas. Nesse sentido, o Instituto AVB, juntamente
com parceiros e voluntarios, promoveu, no dia 01
de dezembro de 2023, o 3° Voluntariago IAVB, que
teve o proposito de realizar acbes voltadas para o
crescimento e fortalecimento das areas de
assisténcia social, saude e bem-estar. Esta
iniciativa beneficiou diretamente os cidaddos do
municipio de Sdo Francisco do Brejdo — MA,

totalizando 292 atendimentos.

Paraarealizacdo do 3° Voluntariaco IAVB, foi cedido

0 espaco do Ginasio Poliesportivo Juvenal Gomes
da Silva, na cidade de S&o Francisco do Brejdo. O
ginasio conta com um amplo espaco, com salas e
arquibancadas, onde foram realizados os
atendimentos médicos, odontoldgicos, servigos de
beleza, servicos de assisténcia social e atividades

de recreacao infantil.

Essa acdo teve o objetivo principal de realizar
atividades que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade no qual estamos
inseridos, bem como promover a construcao de
uma sociedade mais justa, direcionando aces que

desenvolvam o bem-estar social

------
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4° TORNEIO
GUERREIRINHOS E
GUERREIRINHAS DE
ACO

A pratica esportiva é uma atividade fundamental em qualquer fase da vida,
proporcionando beneficios fundamentais para aqueles que buscam bem-estar e um
estilo de vida saudavel. Reconhecendo a importancia dessa atividade e a oportunidade de
interacao oferecida pelo Projeto Guerreirinhos e Guerreirinhas do Aco, idealizamos uma
semana dedicada a préatica esportiva com criancas, incluindo filhos de colaboradores AVB
e membros da comunidade, visando envolver esses grupos e promover a salide por meio

doesporte.

O Torneio Guerreirinhos e Guerreirinhas de ACO IAVB ocorreunos dias 6, 7 e 8 de dezembro
de 2023, no clube AERCA, situado as margens da Rodovia BR 222, Bairro Pequid, no
Municipio de Acailandia - MA. O espaco conta com uma ampla drea com piscinas, campos
de futebol e drea para eventos, além de um espaco comum para atendimento a

comunidade.

Um total de 130 criancas foram beneficiadas diretamente, inscritas pelo projeto e
participantes do torneio, desfrutando de atividades esportivas, alimentacdo e momentos
de recreacao no local. Essa iniciativa ndo apenas promoveu a pratica esportiva, mas
também fortaleceu lacos comunitdrios e reforcou o compromisso do Instituto AVB com o
desenvolvimento integral das criangas em nossa regiéo.
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PROJETO CUIDAR
ABRIGO DOS IDOSOS

0 Projeto Cuidar IAVB ocorreu nos dias 18 e 19 de dezembro de 2023, no Lar
deldosos Laryssa Pereira Cutrim e Lar de Idosos Frei Narciso Baisini, e teve
como objetivo principal promover o cuidado dos idosos, conscientizando-0s
sobre a importancia de manter o zelo com seu préprio corpo e viabilizando

queisso aconteca através das doacbes de kits de higiene pessoal.

O impacto proveniente desta acdo é positivo, tendo em vista que o publico
beneficiado se trata de idosos que, em sua grande maioria, foram deixados
por suas familias nos lares beneficiados com o projeto. Estes idosos
possuem uma carénciade atencao e afeto, tendo em vista que muitos estdo

afastados do seio familiar hd muito tempo.

No total, 69 idosos foram beneficiados por meio do projeto. Cada um deles
recebeu a doacdo de um kit de higiene pessoal. Esses kits ndo apenas
atendem as necessidades basicas dos idosos, como também refletem a

atencao dedicada a preservacao dadignidade e dobem-estar de cadaum.

Foram oferecidos, ainda, servicos de cabeleireiros tanto masculino quanto

feminino, abrangendo corte de cabelo, lavagem, hidratacdo e escova.

Il Irs

AVB _______ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2023



DOACOES DE

CESTAS BASICAS

Ao longo do ano de 2023, o Instituto AVB promoveu doacoes
mensais de cestas basicas para diversas entidades e
instituicoes nas cidades de Acailandia e Grajau, no estado do
Maranhdo. Esse compromisso firme com a solidariedade e a
responsabilidade social trouxe alivio e esperanca para
inumeras familias carentes nessas localidades.

O projeto, que resultou na doacao de cerca de 2 mil cestas
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basicas ao longo do ano, desempenhou um papel crucial em
amenizar as dificuldades enfrentadas por aqueles que vivem
em situacoes de vulnerabilidade. Além de prover sustento
alimentar, as doacbes proporcionaram um impacto
significativo na qualidade de vida dessas familias,
permitindo-lhes superar os desafios do dia a dia com mais

dignidade.



PARCERIA COM O CORPO DE
BOMBEIROS E POLICIA MILITAR

A parceria entre o Instituto AVB e drgéos publicos e privados é um pilar essencial e traz grandes
beneficios para a populagdo dos municipios onde atuamos. O corpo de bombeiros de Grajati tem
sido um grande parceiro do IAVB, cujo apoio tem sido fundamental para fornecer cursos,
treinamentos e orientacdes, especialmente sobre o tema das queimadas e seus impactos
ambientais.

A cidade de Grajau, situada em uma regido com altos indices de queimadas no Maranhao,
demanda uma atencao especial. Nosso compromisso é viabilizar cursos e treinamentos que
capacitam a populacdo local a lidar com esse desafio, alertando sobre os riscos que as

o W "‘g*t
<, -‘?'} e _\

gueimadas representam para a fauna, a flora e também para a economia local. Educar e
conscientizar sobre esses os impactos financeiros e ambientais ¢ um dos nossos principais
objetivos.

Jaaparceriaentre o Instituto AVB e a Policia Militar representa uma alianca estratégica em prol
dobem-estar e da seguranca das comunidades que servimos. Buscamos colaborar de maneira
efetiva para fortalecer a presenca policial e contribuir para ambientes mais seguros em nossas
areas de atuacao.
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 PARCERIA COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE DAS CIDADES
DE BARRA DO CORDA E
GRAJAU

0 compromisso do Instituto AVB em auxiliar as Ambas as cidades enfrentam um consideravel
comunidades em que atua tem se intensificado, indice de queimadas, tornando importante o
destacando-se pela busca constante de parcerias estabelecimento de meios eficazes para
que promovam beneficios tanto para as pessoas supervisionar, controlar e prevenir esses incidentes
quanto para o meio ambiente. Dentro dessa aolongodo periodo de estiagem.

perspectiva, concentramos nossos esforcos em

colaborar com a Secretaria Municipal de Meio A locacdo de veiculos representa uma iniciativa
Ambiente de Barra do Corda e Grajal, ambas pratica e proativa do Instituto AVB para fortalecer os
localizadas no estado do Maranhdo. Nesse sentido, recursos disponiveis e contribuir ativamente na
contribuimos com o aluguel de veiculos que preservacdo do meio ambiente e na prote¢do das
desempenham um papel crucial no atendimento as comunidades locais.

demandas desses municipios.
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PARCERIA E INCENTIVO A CULTURA

MUNICIPAL DE ACAILANDIA

O Instituto AVB acredita que o sucesso de uma
comunidade estd ligado a sua riqueza cultural.
Portanto, ao unir Nossos recursos com a
paixdo e o comprometimento do municipio,
nos sentimos confiantes de que juntos
podemos alcancar grandes realizacoes e
deixar um legado duradouro para as geragdes
futuras.

Em 2023, o Instituto AVB firmou uma
importante parceria com a Secretaria
Municipal de Cultura do municipio de
Acailandia, contribuindo com a manutencao do
Teatro Municipal e patrocinando os

espetaculos teatrais, facilitando assim, o

acesso da comunidade acailandense aos

(QAVB wme

........
1

eventos e atividades desenvolvidas no espaco.

Além disso, o Instituto AVB apoiou de forma
efetiva o Arraial Municipal, um evento que
redine grupos juninos de toda a regido e recebe
criancas, jovens e adultos do municipio de
Acailandia em um momento de descontracéo,
entretenimento e enriquecimento cultural.

0 IAVB reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento local e a preservacdo das
tradicoes culturais. Mais do que apenas um
apoio cultural, vemos nestas oportunidades
uma forma de retribuir a comunidade que
tantonos acolhe.

Toeatro O
ANO INTEIRO

A
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INSTITUTO ACO BRASIL

(] (] (] (] (] d [ ]
A AVB é associada ao Instituto Aco Brasil, que € a entidade representativa das empresas PI‘IIICIPCIIS Al'l‘lblllgﬁes dO |IIS|'I'|'II'|'0

brasileiras produtoras de aco. Antigo Instituto Brasileiro de Siderurgia, fundado em 31 de maio

de 1963 +  Realizar estudos e pesquisas relacionados a producdo, equipamentos e
' tecnologia, materias-primas e energia, tendéncias de mercado, novas
Tendo como principal objetivo defender e representar a industria brasileira produtora de aco, aplicacées do aco e relacoes industriais;

atuando para melhoria da competitividade e desenvolvimento sustentavel. Colaboracdo na normalizacdo de produtos;

Adiretora presidente do Grupo Ferroeste Silvia Nascimento faz parte do conselho diretor. Desenvolvimento de programas e politicas definidos pelo setor;

Atuacdo como representante setorial junto a orgdos e entidades publicas e
privadas no pais e no exterior;

Realizacdo de atividades de relacoes publicas e mantéem contato com

INSTITUTO entidades afins no exterior;
NSTITUTO

Ac 0 - Coletadedados, preparacdo e divulgacdo de estatisticas.

WORDSTEEL ASSOCIATION

A AVB é associada da WORLDSTEEL ASSOCIATION (WSA), uma das maiores e mais Principuis Obieiivos

dindmicas associacdes industriais do mundo.

A WorldSteel Association (worldsteel) é uma organizacdo sem fins lucrativos com @ Atuar como ponto focal para a industria siderirgica, ~ ® mercado global para o aco e promover o aco para o
sede em Bruxelas, Bélgica. Um segundo escritorio em Pequim, China, foi inaugurado fornecer lideranca global em todas as principais mundo em geral;
emabrilde 2006. questdes estratégicas que impactam a industria,

Worldsteel é uma das maiores e mais dindmicas associacdes industriais do mundo, particularmente com foco na sustentabilidade
com membros em todos os principais paises produtores de aco. Representa econdmica ambiental e social: ) o
produtores de aco, associacbes nacionais e regionais da industria siderurgica e ' ' e sua cadeia de valor, bem como avaliacoes sobre
institutos de pesquisa siderurgica. Os membros representam cerca de 85% da ® Fornecer analise de benchmarking e impulsionar aspectos do ciclode vidado ago;

rodugdo global de aco. IR - . -
proaucacg ¢ Iniciativas de melhoria global nas areas de protecao Promover a concorréncia de mercado livre de

ambiental, tecnologia, seguranca e desenvolvimento . ~ o A -
i @ intervencoes governamentais impedindo o comércio

worldsteel S o

Promover oportunidades de desenvolvimento de
AS S OCI AT

Fornecerem tempo habil dados econdmicos de classe

® mundial e analise sobre a industria siderurgica global
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COMPROMISSO COM SBTi

Nos, da AVB, respondemos ao apelo da Science Based Targets initiative para conter os

impactos das mudancas climaticas no planeta. A partir deste més, seremos uma das

grandes empresas comprometidas com o projeto de reducdo global de emissdo dos SC' ENOE
gases de efeito estufal

Ao visar atransicao para um mundo mais sustentavel, achamada a acdo contempla ainda BAS ED

a participacao no ‘Business Ambition for 1,5°C’, que pretende atingir emissdes zero de TARG ETS

carbono até o ano de 2050, e buscainterromper o aumento da temperatura global.

Fruto de parceria entre o CDP Pacto Global das Nacoes Unidas, World Resources Institute e DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
WWE, a SBTi ird incluir o compromisso sustentavel da AVB também no projeto ‘Race to
Zero',campanha global apoiada pela United Nations.

COMPROMISSO COM TCFD

Umadas funcdes essenciais dos mercados financeiros é precificar o risco para apoiar
decisdes informadas e eficientes de alocacao de capital. Para cumprir essa funcéo, os
mercados financeiros precisam de divulgacéo precisa e oportuna das empresas. Sem
as informagbes corretas, investidores e outros podem precificar ou avaliar ativos
incorretamente, levando auma ma alocacao de capital.

O FinancialStability Board (FSB) criou o TCFD para desenvolver recomendacoes sobre
0s tipos de informacdes que as empresas devem divulgar para apoiar investidores,
credores e subscritores de seguros na avaliacdo e precificacdo adequada de um
conjunto especificd de riscos —riscos relacionados as mudancas climaticas.

Dado o seu/mandato do Conselho de Estabilidade Financeira, o TCFD estd
compromefido com a transparéncia do mercado. Em nossa opiniao, o sucesso das
reconaéndacoes do TCFD depende da ampla adocdo por empresas dos setores
fimanceiro e ngo financeiro.
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ASSOCIACAO A
RESPONSIBLE STEEL

Uma organizagdo sem fins lucrativos, a ResponsibleSteel é a primeira iniciativa global de
certificacdo e padrdo multissetorial da inddstriado aco.

Nossa missao é maximizar a contribuicao do aco para uma sociedade sustentavel. Isso so
pode ser alcangado por meio da cooperacdo e do compromisso mutuo das empresas em
todos 0s niveis da cadeia de fornecimento do aco, representantes da sociedade civil e
demais partes interessadas. A ResponsibleSteel fornece o férum para essa abordagem
multissetorial.

Estamos comprometidos com o didlogo aberto com todos os nossos stakeholders e com
a colaboracdo com os melhores esquemas equivalentes, sempre que possivel, para
ajudar a alcancar nossa missao. Acolhendo membros de todas as etapas da cadeia de
fornecimento de aco, desenvolvemos um padrdo e programa de certificacdo
independente por meio de um processo que visa alinhar-se aos Cadigos de Boas Praticas
dalSEAL.

Por meio de um padrao global e programa de certificacdo para todo o setor, garantiremos
gue empresas e consumidores possam ter certeza de que 0 aco que usam foi adquirido e
produzido com responsabilidade em todas as etapas.

Objetivos da Associagcao

® Permitir que os produtores atendam as necessidades de sustentabilidade de seus clientes;
® Melhorar o fornecimento responsavel e reduzir o risco na cadeia de fornecimento de aco;

® Permitir que os principais produtores promovam o ago como um material responsavel;

® Fornecer uma plataforma para produtores e partes interessadas discutirem questées ESG e

Responsible’
Steel s

ASSOCIACAO A CDP

O CDP é uma instituicdo de caridade sem fins lucrativos que administra o sistema de
divulgacao global para investidores, empresas, cidades, estados e regides para gerenciar
seus impactos ambientais. A economia mundial considera o CDP como o padréo-ouro de
relatorios ambientais com o conjunto de dados mais rico e abrangente sobre acées
corporativas e municipais.

Desde a nossa criacao em 2000, o CDP tem desempenhado um papel transformador na
divulgacdo e acdo climatica de empresas, investidores, cidades e governos em todo o
mundo.

Mas o tempo esta se esgotando rapidamente para evitar mudangas climaticas catastroficas
e uma perdairreversivel da natureza e dos habitats. Nossa estratégia 2021-25 define como o
CDP respondera a essas crises interligadas, acelerando a mudanca por meio de divulgacéo,
percepgao e agao.

Trabalhando com um espectro mais amplo de partes interessadas e autoridades,
ampliaremos Nosso escopo para cobrir mais questdes ambientais e aumentar nosso foco
em metas, planos; e desempenha contraeles.

Juntos, precisamos fazer mais e mais rapido; e de uma forma justa e equitativa que proteja
0s mais vulnerdveis do mundo dos impactos climaticos.

NCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION
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InPACTO

A AVB é associada ao Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo — INPACTO, desde 2014, estando
comprometida na defesa dos direitos humanos e da dignidade humana, na promocao do trabalho decente e na prevencéo
e erradicacdo de toda forma de trabalho escravo ou analogo a escravidao.

Compromissos para Erradicagao do Trabalho Escravo

1. Reconhecer a legitimidade do Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes
andlogas ade escravo-“Lista Suja”

(PortariaInterministerial MTE/SDHne.2/2011);

2. Definir restricdes comerciais a pessoas fisicas e juridicas inseridas na "Lista Suja" que facam parte da cadeia de valor
daempresaou daorganizacdo;

3/Promover aregularizacdo das relagdes de trabalho na cadeia de valor;
4. Apoiar acdes voltadas para a qualificacdo profissional de trabalhadores resgatados e vulneraveis;

5. Apoiar acdes de reinsercao de trabalhadores resgatados e vulneraveis no mercado de trabalho formal ou em
iniciativas empreendedoras, em parceriacom entidades publicas e privadas;

6.Promover acoes de informacao e comunicacao visando a prevencao ao trabalho escravo;

7. Apoiar e participar de articulacoes do INPACTO para promocao de politicas publicas de prevencao e erradicagdo de
trabalho escravo;

8.Sistematizar, divulgar e compartilharboas praticas para prevencao e erradicacdo do trabalho escravo;
9. Participar do processo de monitoramento periddico realizado pelo INPACTO;
10. Desenvolver um plano para aimplementacdo dos compromissos assumidos junto ao INPACTO.

Acreditamos na importancia de conduzir nossos negdcios de maneira ética e responsavel. Por isso,
reforcamos nosso compromisso com a verificacdo da lista suja, uma pratica que desempenha um
papelfundamental em nossas operagées.

A verificacdo da lista suja é uma abordagem que nos permite avaliar a conduta dos nossos
fornecedores em relacdo a questGes de responsabilidade social. Isso significa que nos esforcamos
para garantir que todos os parceiros envolvidos em nossa cadeia de suprimentos cumpram com os
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https://www.linkedin.com/company/avbacoverdedobrasil/mycompany/
https://www.instagram.com/avb_acoverdedobrasil/
https://www.facebook.com/AVBAcoVerdedoBrasil
https://www.instagram.com/avb_acoverdedobrasil/
https://www.instagram.com/institutoavb/
https://www.instagram.com/institutoavb/
https://www.instagram.com/institutoavb/
https://www.linkedin.com/company/instituto-avb/
https://www.facebook.com/institutoavb
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