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SOBRE ESTE RELATORIO

A Aco Verde do Brasil tem como propésito promover o bem-estar das
pessods e o desenvolvimento das comunidades onde estd inserida.
Para nés, ser socialmente responsdvel vai além do cumprimento de
normas e legislacdes: significa refletir continuamente sobre nossas
atitudes, decisdes e impactos, sempre orientados pelo bem coletivo e
pelavalorizagdo de todos os nossos stakeholders.

Nosso compromisso com o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental do pais & permanente e se traduz em relagdes éticas,
transparentes e duradouras com todos os nossos publicos. Ao longo
de 2025, avangamos de forma consistente em iniciativas voltadas a
responsabilidade social, reforgando nosso papel ativo na geracéo de
valor compartilhado.

No sul do Maranh@o, nosso engajamento com o desenvolvimento
sustentdvel tem contribuido para o fortalecimento das comunidades
e consolidado a confianca em nossa atua¢gdo como agente de
transformacgdo positiva.

Este relatério reafirma nossa responsabilidade na construgéo de uma
sociedade mais justaq, inclusiva e equilibrada. Seguimos guiados pela
ética, pelo respeito e pela colaboracdo, com a convicgéo de que € por
meio de agdes conjuntas que transformamos o presente e

construimos um futuro melhor paratodos.
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A Aco Verde do Brasil S.A., empresa do Grupo Ferroeste, nasceu em 2015 como um

player competitivo de fabricagcdo de ago com a filosofia de sustentabilidade, sendo o
n 0 “E n n E carro-chefe de suas estratégias ser a primeira siderdrgica do mundo a produzir agos

longos de forma sustentdvel. Sempre pautada pela inovagéo e melhoria constante

de produtos e processos, € uma sociedade andnima, tem seu capital aberto e
n 0 B nns I l registro na categoria Bda Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”).

Somos a primeira empresa com processo produtivo baseado em biocarbono e baixa

emissdo de carbono, conforme escopo certificado; e uma siderdrgica com baixa

iz emissdo de carbono, com certificagdo emitida pela Société Générale de
SInEn“nﬁlcn Surveillance (SGS), seguindo as diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol e

metodologias reconhecidas pela World Steel Association (wsa).

n E nc 08 ln N ﬁ 0 s Foi construida a partir de um projeto moderno, 100% integrado, que tem como base o

biocarbono, principal matéria-prima empregada nos altos-fornos. A AVB possui
uma planta industrial situada em Acaildndia, Sul do Maranhd@o, que atende todos os

estados do Brasil nos mais diversos mercados, a partir da sua producdo de agos

~
EM I ssno n E longos com baixo teor deimpurezas e livre de combustiveis fosseis.
Atualmente contamos com mais de 3.534 funcionéarios em nossa unidade industrial,
areas florestais plantadas e preservadas no Maranhdo, Piaui e escritério corporativo

em Minas Gerais.

HVB siderargico, com énfase no desenvolvimento de um "ago verde” que contribua para a

O compromisso da Aco Verde do Brasil e do Grupo Ferroeste com a sustentabilidade e

a inovagdo reforca a busca por um futuro mais limpo e responsével no setor

160 VHEDE preservacdo do meio ambiente e a promoc¢éo do desenvolvimento sustentavel.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA E GESTAO EXECUTIVA

Conselho de Administragdo Conselho Consultivo

RICARDO LAURA RICARDO RENATA
NASCIMENTO NASCIMENTO CARVALHO LOFTI MARCIO LEITE SANDRO RAPOSO
Presidente do Conselho de Membro do Conselho de Membro do Conselho de Membro do Conselho de Conselheiro Consultivo Conselheiro Consultivo
Administragao Administracao Administragao Administracao K /

SILVIA CARVALHO
NASCIMENTO E SILVA
Presidente / CEO da AVB
LIDERANCA EXECUTIVA

Diretoria Executiva e Superintendéncia

GUSTAVO GUSTAVO LUCILLA ARNALDO RODRIGO GLEUCJVAN MORRYSSON PEREIRA
ARAUJO Superintendente de

BCHECHE GASPARINI FERREIRA FLAUSINO CARMOZINI
Governanca Riscos e

Diretor Financeiro e de Diretor de Diretor de_ Diretor de Sustentabilidade Diretor InduStee Diretor Industrial
Relagdes com Investidores Suprimentos Controladoria e Negdcios e P&D Compliance
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PALAVRAS DA PRESIDENTE

Na Aco Verde do Brasil, acreditamos que o verdadeiro progresso € aquele que gera valor
compartilhado e transforma realidades de forma sustentavel. Nosso compromisso vai
além da exceléncia operacional: esta enraizado na construcao de um futuro mais justo,
responsavel e equilibrado para as pessoas, para a sociedade e para o meio ambiente.

Seguimos guiados pela conviccdo de que resultados consistentes nascem do
investimento continuo em pessoas. Valorizamos o desenvolvimento humano,
incentivamos o aprendizado permanente e promovemos um ambiente onde cada
colaborador é protagonista da nossa evolugdo coletiva. E por meio dessa construgéo
conjunta que fortalecemos nossa cultura e ampliamos nosso impacto positivo.

Nossa atuacao € sustentada por pilares que refletem quem somos e onde queremos
chegar: qualidade, inovacao, eficiéncia e responsabilidade socioambiental. Trabalhamos
de forma integrada com nossos parceiros, fornecedores e comunidades, certos de que o
dialogo, a colaboracdo e o respeito sdo essenciais para gerar transformacgoes
duradouras.

Diante dos desafios contemporaneos, reafirmamos nosso compromisso com praticas
cada vez mais sustentaveis, orientadas pela reducao de impactos ambientais, pelo uso
consciente de recursos e pela busca constante por solucdes inovadoras. Mais do que
acompanhar as mudancgas, buscamos ser agentes ativos dessa transformacao,
contribuindo para o desenvolvimento de um setor mais responsavel e de uma sociedade
mais resiliente.

Cada iniciativa apresentada neste relatério reflete nosso propdsito de evoluir com
consisténcia e responsabilidade. Seguimos avangcando com a certeza de que crescer de
forma sustentavel é, acima de tudo, cuidar das pessoas, respeitar o0 meio ambiente e
construir, juntos, um legado positivo para as futuras geracgoes.

Silvia Carvalho Nascimento e Silva
Presidente (CEO) da Aco Verde do Brasil

PRESIDENTEAVB < 06 >




IDENTIFICA(}AO EENGAJAMENTO
DAS PARTES INTERESSADAS

A AVB se relaciona com suas partes interessadas (stakeholders) de modo a promover o
desenvolvimento de negécios e a responsabilidade socioambiental. A busca continua
por melhores resultados é conduzida de forma ética e transparente, respeitando as
diferencas de necessidades, expectativas e requisitos das partes interessadas, por

intermédio de um didlogo franco e aberto.

Os stakeholders séo identificados através da Matriz de Identificacdo das Partes

Interessadas, tendo a seguinte relagéo de stakeholders:

PARTES INTERESSADAS

OLABORADORES ’ ’ w , FORNECEDORES ’ @

—————————— PARTESINTERESSADAS < 07 >




OBJETIVOS DA GESTAO

N PRINCIPAIS INDICADORES DE
OBJETIVO DA GESTAO ATRELADOS RESPONSABILIDADE SOCIAL

A RESPONSABILIDADE SOCIAL

PERCEPCOES POSITIVAS CAPTADAS

DE PROJETOS SOCIAIS >
Ter o cliente e outras Proteger o meio Preservar a salde e Melhorar continuamente E
partes interessadas ambiente, incluindo a integridade fisica a qualidade de nossos
como o centro de a prevencgdo da dos colaboradores, processos, produtos e
nossas atencgoes, polui¢éo e reducdo reduzindo os perigos servigos, em harmonia
melhorando e dos impactos e riscos e melhorando com o meio ambiente, -
excedendo ambientais das as condigdes de a seguranca e a satde (==
continuamente nossas atividades, trabalho; ocupacional;
sua satisfagéo; produtos e servigos;

S ® 2 ( TorRL 21 [aticas Saesions

Nota explicativa: Os indicadores apresentados
correspondem ao total de participacdes, atendimentos e

Incentivar o treinamento,
o trabalho participativo e

Observar e obedecer a
legislagéo vigente, todos

Promover o trabalho
em parceria com as

os requisitos aplicaveis, a conscientizagdo, visando partes interessadas. beneficiarios diretos registrados nos projetos e agées
os principios de meio o comprometimento dos . . . .

ambiente, seguranga, colaboradores: sociais desenvolvidos ao longo de 2025 traves de listas de
salde ocupacional e presenca e avaliagées. Em razdo da metodologia de

a outros requisitos

aplicveis; apuragdo adotada, uma mesma pessod poderd ser

contabilizada mais de uma vez, caso tenha participado de

000

G_@—D diferentes projetos, atividades ou eventos promovidos.
=
55 Y =
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) —
PRINCIPAIS IMPACTOS SOCIAIS

O QUE FIZEMOS EM 2025 PARA POTENCIALIZAR IMPACTOS
SOCIAIS POSITIVOS E MITIGARIMPACTOS SOCIAIS NEGATIVOS:

+cde Tde Tde + de + de 239,
8000 90 70 1737 293 .29/

PERCEPCOES POSITIVAS ACOES SOCIAIS REUNIOES DE ENGAJAMENTO EMPREGOS DIRETOS VAGAS PREENCHIDAS COMPETENCIAS TECNICAS

DE PROJETOS SOCIAIS REALIZADAS COM PARTES INTERESSADAS E INDIRETOS EM 2025 E PESSOAIS

IMPACTOS SOCIAIS < 09 >



SOMOS CERTIFICADOS

Isto representa o reconhecimento das
praticas consolidadas em gestéio de
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA AVB.

ad,

CERTIFICACAO < 10>
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SISTEMA DE GESTAO DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social da AVB teve inicioem
marco de 2022, com a finalidade de estruturar e documentar as
praticas sociais ja existentes na empresa, o sistema estd pautado da
seguinte forma:

:&" Engajamento das Partes Interessadas:

Norteia nossas atuacdes e relacionamentos com as partes
interessadas.

Tratamento de Conflitos e Desavencas

Sistematiza a atuacéo em situacées de conflitos e/ou desavencas.

lﬁl Investimentos com Recursos de Ince

Estabelece as diretrizes para os investimentos com recursos de
incentivos fiscais por meio dos programas e leis federais.

Q Identificacdo das Partes Interessadas

Matriz de identificagdo e priorizagdo das partes interessadas
envolvidascom a AVB.

Due Diligence Social

Levantamento dos Impactos Sociais positivos e negativos, bem como
suas priorizagdes e relagcdes com outros temas importantes.

@ Plano de A¢des e Orcamento Social

Planejamento anual de ag¢des e previsdo de custos para realizagéo
dessasacoes.

SISTEMADE GESTAODERS < 11>




COMPROMISSO COM
A NAO DISCRIMINACAO

A AVB tem como diretriz principal trabalhar de forma continua em busca da
evolugdo organizacional, em linha com os valores e principios da empresaq,
através da constante capacitagéo das nossas equipes, objetivando fazer
frente as estratégias e a perpetuidade do nosso negdcio através das
pessoas, impactando positivamente o desenvolvimento humano e

organizacional.

A empresa investe na motivagéo e comprometimento da for¢ga de trabalho
de modo a promover a empregabilidade, o desenvolvimento profissional e
o bem-estar pessoal de seus colaboradores.

As necessidades dos colaboradores s@o capturadas, analisadas e
equacionadas para melhorar continuamente a atratividade e reteng¢éo de
talentos.

A AVB atua de formaintensiva para que as condi¢gées de trabalho sejamum
exemplo do relacionamento com as pessoas que fabricam seus produtos.
A empresa avalia os impactos das operacdes relacionadas a direitos
humanos, tais como respeitar o direito a vidaq, rejeitar trabalho escravo ou
infantil na cadeia produtiva, treinar fornecedores de méo de obra, cuidar
para oferecer condi¢cdes dignas, confortdveis e seguras de trabalho,
respeitar os acordos de trabalho de cada categoria, promover a incluséo
educacional dos colaboradores, entre outros.

O principal investimento da AVB é o capital humano, através de
treinamentos e desenvolvimento dos colaboradores. Nas nossas
operacdes, contamos com um total de 3.101 empregos diretos e 433
terceiros, distribuidos na Silvicultura, Producéo de Biocarbono, Ferro Gusaq,
Tarugos de Acos, Agos Laminados, Construgéo Civil e Areas

Administrativas.

COMPROMISSOS ETICOS
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POLITICA DE DIVERSIDADE

O objetivo da nossa Politica é oficializar as diretrizes e tratativas
relacionadas ao tema Diversidade e Inclusdo aplicdveis em todas as
operagoes da AVB.

Na AVB temos o compromisso de constru¢@o de uma sociedade mais justaq,
plural e democrdtica e reforcamos com nossa Politica de Diversidade e
Inclus@o o compromisso em proporcionar equidade e respeito noambiente
de trabalho e de eliminar e ndo tolerar qualquer forma de discriminagéo na
empresa.

As regras contidas nesta Politica devem ser respeitadas pelos Acionistas,
membros do Conselho de Administra¢gdo, diretores executivos,
colaboradores diretos e indiretos, estagidrios, prestadores de servigo e por
qualquer pessoa que atue em nome da Companhia ou que com a
Companhiaserelacione.

Ao compreendermos, respeitarmos e valorizarmos as similaridades e
diferencas dos profissionais que atuam na nossa organizagcdo, estamos
um passo mais préoximos dos nossos objetivos e metas em busca da
exceléncia. Pois, ao promovermos a diversidade, estamos gerando ganhos
tangiveis e intangiveis para toda a sociedade, consequentemente, para o
maior projeto ao qual nos dedicamos que é alcangar a perpetuidade do
nosso negaocio.

COMPROMISSOS ETICOS
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VIVEIRO VIDA FLORESTAL
GRAJAU - MA

A AVB (Aco Verde do Brasil) vem ampliando suas agées de responsabilidade
socioambiental com a implantagcdo do Viveiro Vida Florestal, onde sdo
cultivadas mudas de eucalipto no municipio de Grajad (MA). A iniciativa une
preservacdo ambiental, reflorestamento e geracdo de emprego, com um
diferencialimportante: a valorizagdo da méo de obra feminina.

O viveiro tem como principal objetivo produzir mudas de eucalipto
destinadas ao abastecimento sustentdvel das operagcdées da empresaq,
reforcando o compromisso da AVB com o manejo florestal responsdvel e a
protecdo dos recursos naturais. Mas o impacto da iniciativa vai além da
producdo: ela também promove o empoderamento feminino, ao oferecer
oportunidades de trabalho para mulheres da comunidade local, que atuam
em todas as etapas do processo, desde a semeadura até o cuidado com as
mudas.

Essa agdo contribui diretamente para o desenvolvimento social e
econdmico da regido, fortalecendo o papel das mulheres no campo e
incentivando aincluséo e aigualdade de oportunidades no setor florestal.

A AVB reafirma, com este projeto, seu compromisso com a sustentabilidade

e com a promog¢cdo de uma sociedade mais justa, igualitéria e
ambientalmente consciente.

O Viveiro Vida Florestal estd alinhado

IGUALDADE TRABALHO DECENTE

DE GENERO E CRESCIMENTO

aos Objetivos de Desenvolvimento R
Sustentével (ODS):

COMPROMISSOS ETICOS
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POLITICA DE

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acreditamos que o nosso crescimento esteja diretamente ligado ao

crescimento de nossos clientes, fornecedores, colaboradores e
comunidades envolvidas, por isso, norteamos nossas atuagdes
estratégicas e operacionais nos temas centrais da responsabilidade social
(governanca organizacional, direitos humanos, prdticas de trabalho, meio
ambiente, praticas leais de operacdo, questdes relativas ao consumidor,
envolvimento e desenvolvimento da comunidade), promovendo
continuamente a geracdo de valor e o desenvolvimento sustentdvel para

que alcancemos a perpetuidade de nossas operagdes.

Principios da Responsabilidade Social

Conduzir nossos negdcios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito

e atendimento aos requisitos legais (nacionais e internacionais) aplicaveis;

Respeitar os direitos humanos em todas as nossas operagdes, reprimindo

qualquer tipo de discriminag¢do ou violagdo desses direitos;

Garantir o didlogo permanente com as partes interessadas atuando de
maneira proativa de modo a prevenir impactos sociais adversos,
respeitando seus valores e interesses e contribuindo para melhoria da
qualidade de vida em seus aspectos sociais, econédmicos, culturais e
ambientais;

Promover o desenvolvimento sustentavel;

Atuar conforme os principios de responsabilizagéo, transparéncia.

COMPROMISSOS ETICOS

CcODIGO DE CONDUTA:

O Cédigo de Conduta Etica tem como objetivo a formalizagéo dos
principios éticos definidos e defendidos pela AVB, que visa comunicar os
valores e comportamentos esperados, dando subsidio para sua aplicagéo
integral e seu fortalecimento nas atividades profissionais a serem
exercidas, abordando temas como sadde e seguranca, meio ambiente,
respeito no ambiente interno, integridade na relagdo com terceiros,
combate ao trabalho infantil e andlogo ao escravo, imagem e reputacdo,
dentre outros.

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEQI\O DE DADOS:
Estabelece as diretrizes internas ao tratamento de dados pessoais para

assegurar a privacidade e a protecdo das informacdes e dados pessoais
conforme requerido por legislagcéo e regulamentacdo pertinente.

POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO:

Estabelece padrées minimos de comportamento para seus
colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico, e terceiros
frente a situacdes que possam envolver ou caracterizar atos de corrupcdo
e suborno, especificamente no que concerne ao relacionamento com o
Poder PUblico, deixando clara a postura de absoluta intoleraGncia ante
qualquer atoilicito.

POLITICA DE BRINDES E DOAGOES:

Objetiva estabelecer as regras e procedimentos para recebimento e
concessdo de brindes, entretenimento e hospitalidade em complemento
as definigbes da Politica Anticorrupgd@o e Antissuborno e ao Cédigo de
Conduta Etica.

POLITICA DE DIVERSIDADE:

Na AVB temos o compromisso de construcdo de uma sociedade mais
justa, plurale democrética e reforgamos com nossa Politica de Diversidade
e inclusGo o compromisso em proporcionar equidade e respeito no
ambiente de trabalho e de eliminar e ndo tolerar qualquer forma de
discrimina¢@o naempresa.

<155
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COMPROMISSOS ETICOS

POLITICA SOBRE DENUNCIAS

Estabelece as diretrizes e regras referentes ao recebimento de denincia e
prote¢c@io contra as retaliagdes. Esta Politica trata da caracteristica de
confidencialidade que deve nortear o procedimento de recebimento e
tratamento de todas as dendncias que envolvam condutas que sejam ou
parecam ser antiéticas ou ilegais, além de prever medidas de protecdo
contra retaliagdées promovidas em decorréncia das dendncias realizadas.
A AVB ndo admite retaliagéo, de qualquer espécie, em decorréncia de
informacgdes encaminhadas de boa-fé a respeito de comportamentoilegal

ou antiético.

ACESSE O PORTAL DE POLITICAS ATRAVES DO NOSSO SITE:

www.avb.com.br

CANAL DE DENUNCIA

Buscando sustentar os padrdes de integridade e ética nos negécios, a Aco
Verde do Brasil disponibiliza o canal de denuncias para registro de fatos
que contrariem a legislagéo vigente, o Coédigo de Etica e Conduta do Grupo
AVB, politicas e normas internas e, ainda, aquelas agdes que possam
causar danos a qualquer atividade da empresa, aos seus acionistas,
profissionais, clientes, fornecedores e terceiros. As informagdes séo
recebidas por uma empresa independente, terceirizada, externa e
especializada em dendncias, sendo assegurado o sigilo absoluto e o

adequado tratamento de cada situacao.

0800 033 0392

ACESSE O CANAL ATRAVES DO NOSSO SITE:

www.contatoconfidencial

.com.br/avb

DIREITOS HUMANOS

-~

Nosso compromisso é respeitar integralmente os direitos humanos,

garantindo que todas as pessods sejam tratadas com dignidade e
consideragd@o. Buscamos ser exemplos didrios de dedicacdo inabalavel,
nutrindo profundo respeito a Deus, pela familia, pelo trabalho e por nosso
proximo. Erguemos bandeiras que destroem preconceitos, discriminagées
e desigualdades, porque acreditamos que nossos valores sdo a base para
agir com integridade, alcangar a exceléncia em nossas operagdes e cuidar
verdadeiramente das pessods. Essa estrutura ética orienta nossas
decisbes, agdes e condutas, guiando-nos em nosso caminho.

A
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INVESTIMENTOS 2025

+ de
RS 5,266 milhées

EM RECURSOS PROPRIOS

Investidos em programas, projetos e agdes sociais que visam
proporcionar mais Saude, Educacdo, Esporte, Assisténcia
Social, Cultura para a populacdo e construcdo do Instituto
AVB

+ de rRS 640 mil

POR MEIO DE LEIS DE
INCENTIVOS FISCAIS

Foram repassados para instituicdes e entidades locais para

ajudar na execucdo de seus projetos que beneficiam

inUmeras pessodas.

EDUCACAD PROJETO NO CAMINHO CERTO PROJETO ADOTE UM SORRISO

ESPORTE PROJETO VIDA ATIVA TORNEIO GUERREIRINHOS E GUERREIRINHAS DE AGO

ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO AMOR EM DOBRO PROJETO CUIDAR

CAMPANHAS DE VACINACAO VOLUNTARIAGO

CULTURA INCENTIVO CULTURAL FLOR DE MANDACARU INCENTIVO CULTURAL MATUTOS DO REI

BALANCO SOCIAL < 18 >



AVB EM NUMEROS

Género Faixa etaria
Colaboradores ° 12% 50%
EMPREGOS
DIRETOS E INDIRETOS ] 42%

/e“

e e

707434, B 1667, 433

COLABORADORES
(INDUSTRIA)

88%

HOMENS

8%

Colaboradores com
idade Acima de 50 anos

COLABORADORES TERCEIROS

(FAZENDAS) ' Colaboradores com
. idade entre 18 e 30 anos

Colaboradores com
idade entre 31 e 50 anos

Formacéao de equipes Incentivo Educacional

HOMENS[HORAS E
DE TREINAMENTO : BOLSAS PARA BOLSAS PARA
- ; CURSOS POS-TECNICO

CURSOS TECNICOS
TREINAMENTOS EXTERNOS: INTEGRAG AO:
11.589 H/H  9.870 HIH
TREINAMENTOS NOLOCAL (GEMBA) : TREINAMENTOS OBRIGATORIOS
12.068 H/H  40.480 HIH
TREINAMENTOS DE PADRAO
OPERACIONAL: : ACADEMIA DE LIDERES:

38066 HiH 3309 HIH
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INVESTIMENTO NO FUTURO

Para promover a capacitagdo de novos talentos e gerar bons resultados, a
empresa AVB realiza investimentos na formacéo de nivel técnico e superior
dos colaboradores. O investimento contribui para a formag¢gdo de um
cidadd@o mais consciente, e um profissional mais qualificado criando um
lago com os jovens talentos, que revertem os conhecimentos adquiridos

em beneficiodo trabalho.

Pensando nisso, a AVB e o SENAI firmaram ao longo dos anos uma parceria
que tem permitido expandir conhecimento, cooperacdo, desenvolvimento
e possibilidades de crescimento em um processo de producdo e gestdo
totalmente compartilhados, o que facilita a capacitacdo e

desenvolvimento dos jovens.

Parceria AVB x SENAI ‘(

mais de

1.914 AI.UNOS

formados nos ultimos 7 anos

Ao longo dos anos, a AVB ja re alizou o financiamento de diver®s
cursosem parceriacomS ENAI 1200% patrocinados pela AVB.

CURSOS OFERECIDOS
__ TECNICOS |

® Eletromecénica; ® Siderurgia;

® Metalurgia. ® Manutengdo Industrial.

uuuuuuuu
nnnnnnnn

® Operacdo Basica em Maquinas CNC;

® Operador de Trator de Pneu;

® Gestdo do Aimoxarifado e Inventario
Fisico;

® Soldador Eletrodo Revestido;

® Aplicagcées do Carbureto de Cdlcio;

® Operador de Pa Carregadeira;
Atualizacdo em Produgéo de Carvéo

@ Vegetal;

@ Planejamento e Controle da Manutengéo;

® Comandos Elétricos;
® Manutencdo Hidrdulica e Pneumatica;
® Excel Avancado;

@ Treinamento de Operacdo — Sennebogen;

@ Principios da Execug¢éo de Manutengdo -
Execucdo;

® Principios da Execug¢éo de Manutencgéo -
Coordenacgdo;

® Principios da Execugéo de Manutencgéo -
PCM;

m

® Processos Siderdrgicos;

® Informatica geral;

® Processos de Laminagéo e Manutengéo
de Maquinas da Aciaria;

® Mecdnico de Maquinas;

® Normas Regulamentadoras;

® Operacdo de Empilhadeiras e Trator de
Pneus;

® Operador de Maquinas Florestais;

Soldador MIG/MAG;

Lubrificagd@o Industrial;

Tecnologia dos Rolamentos;

Areas Classificadas na Indastria:
Fundamentos, Inspecdo e Segurancga
Operacional;

Bombeiro Profissional Civil;
Ferramentas SKEF;

Metrologia;

Eletricidade Industrial;

Transmissé@o de Poténcia Mecdénica —
Manutengdo Industrial;

Inteligéncia Artificial Industrial;
Treinamento de Operador de Caminh&o
Roll-on /[ Roll-off;

Eletricidade Aplicada;

Metrologia Dimensionail;

Leitura e Interpretacéo de Desenhos
Técnicos Mecdnicos com Auxilio

Computacional.

Operador de Oxicorte e Solda;

Soldador Eletrodo Revestido;
Soldador no Processo MIG/MAG.
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VALORIZACAO DA

NOSSA FORGCA DE TRABALHO

Na AVB Aco Verde do Brasil, estamos
comprometidos em oferecer uma ampla gama
de beneficios que visam néo apenas atender ds

necessidades dos nossos colaboradores, mas

também promover seu bem-estar,

desenvolvimento pessoal e qualidade de vida.
Desde assisténcia médica abrangente até apoio

financeiro para educacdo e lazer, cada beneficio -

foi cuidadosamente projetado para garantir que

nossda equipe tenha acesso aos recursos

necessdrios para prosperaremtodas as dreasde

suasvidas.

Valorizamos profundamente o papel de nossos
colaboradores no sucesso e crescimento da
nossa empresa. E por isso que investimos em
proporcionar um ambiente de trabalho que
promove cuidado, desenvolvimento e felicidade
para todos os membros da nossa equipe.
Estamos empenhados em continuar
aprimorando e expandindo nossos beneficios
para garantir que atendam as necessidades em

constante evolugcdo de nossa equipe,

promovendo um ambiente de trabalho saudavel,

inclusivo e gratificante para todos.

CREDITO PARA COMPRA
DE MATERIAL ESCOLAR

GYMPASS

(o7.1:37.¢
ALIMENTAGCAO

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

(ONLINE E PRESENCIAL)

PLANOS DE SAUDE

PLANO
ODONTOLOGICO

ABONO RETORNO
DE FERIAS

CESTA NATALIDADE

AUXILIO CRECHE

BOLSA DE ESTUDO

BOLSAS DE QUALIFICAGOES
PROFISSIONAIS

SEGURO DE VIDA

LICENGCA
MATERNIDADE

LICENGA
PATERNIDADE

TRANSPORTE
INTERNO

REFEITORIO INTERNO

CONVENIO COM CLUBE
RECREATIVO AERCA

PARTICIPAGAO
NOS LUCROS
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PROJETO FILHOS NA ESCOLA

Reconhecemos que o investimento em educacdo é fundamental para o crescimento
pessoal e profissional. Por isso, estamos comprometidos em apoiar nossos colaboradores e

suas familias nessa jornada.

Com o objetivo de auxiliar nas despesas escolares e garantir que os filhos e/ ou dependentes
dos colaboradores estejam devidamente matriculados, a Aco Verde do Brasil realiza
anualmente o Projeto Filhos na Escola. Por meio dessa iniciativa, a empresa oferece um

crédito destinado d compra de materiais escolares para o ano letivo vigente

Além de aliviar o impacto financeiro dessas despesas, buscamos incentivar o acesso a uma
educacdo de qualidade, contribuindo para um futuro melhor para nossos colaboradores e

suas familias.

m 2025 tivemos:

DEPENDENTES
BENEFICIADOS

EDUCAGAO TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

|!ﬂ| 4 =L

O Projeto Filhos na Escola esté alinhado aos ‘| f]m;f‘gf"

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(oDs):
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PROJETO NO CAMINHO CERTO

AVB

TODOS POR UM TRANSITO MAIS SEGURO!

O projeto "No Caminho Certo AVB" tem como objetivo principal
conscientizar motoristas da empresa e terceiros sobre seguranca, saude e
bem-estar, por meio de agdes educativas e informativas. A iniciativa busca
promover prdaticas responsdveis no transito e abordar temas relevantes
como salde fisica e mental, prevencéo de doencgas, segurang¢a nas

estradas e sustentabilidade ambiental.

Em 2025, o projeto foi ampliado, incorporando novos temas como saude
mental, cuidados com a satde do homem, dire¢géo segura e praticas
ecolégicas. Também manteve seu foco original na prevengdo a exploragdo
sexual de criancas e adolescentes nas estradas, alertando motoristas
sobre sinais de abuso e formas de dendncia. Com impacto crescente, a
iniciativa capacitou mais de 459 motoristas em 2025, que avaliaram
positivamente as acgdes, confirmando a eficacia do projeto na promocgéo

de conscientizagdo e prevencdo entre os profissionais da estrada.

O Projeto No Caminho Certo estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):

SAUDE E TRABALHO DECENTE REDUCAO DAS 47 CONSUMOE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO DESIGUALDADES | 74 PRODUGAD

ECONOMICO RESPONSAVEIS
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PROJETO PARA TODOS

O Projeto Para Todos AVB promove a inclusdo de grupos historicamente

vulnerdveis — como LGBTQIAPN+, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia e popula¢gdo negra — com foco na ampliagdo da
representatividade e no fortalecimento da diversidade no ambiente de
trabalho. A iniciativa busca construir um ambiente mais acolhedor,
acessivel e igualitdario, valorizando diferentes perspectivas e fortalecendo

uma cultura organizacional mais inclusiva e humanizada.

ACOES REALIZADAS:

@ Em junho, em alusé@o ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+, foi
realizada uma agdo de conscientizag@o voltada ao respeito, diversidade e
incluséo, reforcando a importéncia de um ambiente de trabalho mais

acolhedor e livre de preconceitos.

@ Ja em setembro, foi promovida uma atividade relacionada a luta da
pessoa com deficiéncia, incentivando reflexdes sobre acessibilidade,
inclusdo, respeito e igualdade de oportunidades no ambiente

organizacional.

O Projeto Para Todos estd alinhado 4 2o
DE QUALIDADE

aos Objetivos de Desenvolvimento I!ﬂ'
Sustentavel (ODS):

TRABALHO DECENTE 10 REDUCAO DAS 1 PAZ JUSTIGA E

E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGDES
ECONOMICO A EFICAZES

(=)
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PROJETO APOIAR

O Projeto Apoiar tem como principal objetivo
fortalecer a satde mental dos colaboradores,
criando uma rede de apoio eficaz e acessivel no
ambiente de trabalho. Em 2025, a iniciativa
passou a contar com a presenca direta do
psicélogo nos setores da empresaq, tornando o
atendimento mais personalizado e préximo da
realidade de cada equipe. Essa mudanga de
abordagem permitiu alcangcar um ndmero
maior de pessods e oferecer um suporte mais

humanizado.

Durante o ano, 211 colaboradores participaram
do projeto e deram retornos positivos,
reconhecendo o impacto da acdo no bem-
estar emocional e na qualidade do ambiente de
trabalho. A AVB reafirma seu compromisso com
a promocdo de um espaco empatico, saudavel
e acolhedor, onde a saude mental é tratada
com a seriedade e o cuidado que merece,
contribuindo para o crescimento individual e

coletivo.

O Projeto Apoiar estd alinhado aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

SAUDE E
BEM-ESTAR

TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO ~

(=)

PUBLICO INTERNO £ 26 >




PROJETO FLORESCER

A AVB valoriza a participacdo feminina em todas as dreas da empresa e, com esse
propdsito, criou o Projeto Florescer, voltado ao fortalecimento da diversidade, incluséo e
empoderamento das mulheres. Em 2025, o projeto ganhou destaque com a campanha
Agosto Lilds, promovendo agdes de conscientizagdo pelo fim da violéncia contra a mulher.
As atividades alcancaram 347 colaboradores, reforcando o compromisso da empresa

com orespeito, aigualdade de género e a construgcdo de um ambiente mais acolhedor.

— Dia Internacional da Mulher: Atividade dedicada ao reconhecimento da
importéncia das mulheres na AVB e na sociedade, celebrando suas conquistas e
contribuigdes.

- Diadas Mdaes AVB: Celebracdo especial da maternidade, valorizando o carinho, a

dedicacgdo e o papel das mées tanto no ambiente familiar quanto no profissional.

[Yelel32%] — Agosto Lilds (Conscientizagéio sobre a Violéncia contra a Mulher): Acdes de
reflexéo e orientagdo sobre a violéncia de género, com foco em promover um ambiente de

trabalho mais seguro, acolhedor e respeitoso para todas as colaboradoras.

A AVB, por meio do Projeto Florescer, reafirma seu compromisso com a valorizagdo,
inclus@o e seguranca das mulheres, promovendo um ambiente mais justo e igualitario. A
iniciativa visa fortalecer a presenca feminina na empresa e construir uma cultura que
celebre aigualdade de género e inspire um futuro mais inclusivo.

O Projeto Florescer estd alinhado aos Objetivos IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS
DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS): ECONDMICO oA

(=)
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ENGAJAMENTO INTERNO

A Ago Verde do Brasil (AVB) reafirma, de forma continuag, seu compromisso
com o engajamento e o bem-estar de seus colaboradores, promovendo
iniciativas internas voltadas ao fortalecimento do relacionamento entre a
empresa e sua equipe.

Nesse contexto, destacam-se as comemoragdes de datas especiais, como
o Aniversariante do Més, ocasido em que os colaboradores sé@o
reconhecidos e homenageados, reforcando uma cultura organizacional
pautada navalorizagdo e no acolhimento.

Adicionalmente, a AVB readliza agdes de integragdo e confraternizagdo,
como o Arraial AVB, iniciativa que visa proporcionar momentos de
convivéncia e celebracdo das tradi¢gées culturais, estimulando a interagéo
e o espirito de equipe entre os colaboradores.

A empresa também dedica aten¢cdo especial a datas comemorativas
relevantes, como o Dia dos Pais, por meio de acdes que reconhecem a
importdncia desse momento para seus colaboradores, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos familiares e institucionais.

Em 2025, destaca-se ainda a celebragdo dos 10 anos de operagdo da AVB,
marco significativo na trajetéria da organizacdo.

A AVB fechou uma super parceria com a Arena FAVALE a fim de promover
aos Nossos colaboradores um momento de lazer e praticas esportivas. SGo
duas quadras de areia liberadas para prdatica de: Beach Tennis, Beach
Voélei e Futevélei aos sabados e domingos das 16h as 23h. O projeto tem
como objetivo impactar na qualidade de vida dos colaboradores,
melhorando a sadde fisica promovendo energia de disposi¢do, sabendo
que a pratica de esportes pode melhorar a saude e reduzir o estresse dos
colaboradores. A disponibilizagcdo de um beneficio como a quadra Arena
FAVALE pode aumentar a motivacdo e a satisfacdo dos colaboradores,
demonstrando que a empresa valoriza seu bem-estar.

Essas iniciativas, entre outras, integram a estratégia da AVB de promover
um ambiente de trabalho cada vez mais humano, colaborativo e
motivador, no qual cada colaborador se reconheca como parte essencial
para o crescimento e o sucesso daempresa.

~ . . A PARCERIAS E MEIDS
As agbes de engajamento interno Consomors 10 oesatooes SR
ECONOMICO A
estdo alinhadas aos Objetivos de /\/ =)
(| v

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):
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VISITA DA FAMILIA

O Projeto Visita da Familia oferece uma oportunidade Unica para
nossos colaboradores compartilharem com seus familiares o
ambiente de trabalho em que estdo inseridos. Realizamos essa
acdo trés vezes ao ano e, até o momento, j& proporcionamos essa
experiéncia a 75 colaboradores e seus dependentes, permitindo

que conhecessem de perto Nnosso processo produtivo.

Acreditamos que, ao abrir nossas portas para as familias,
fortalecemos os vinculos entre nossos colaboradores e seus entes
queridos, além de proporcionar uma compreensdo mais profunda
sobre o trabalho que realizamos e o ambiente no qual passamos

boa parte do nosso tempo.

Estamos entusiasmados em dar continuidade a essa jornadag,
reafirmando nosso compromisso em construir uma comunidade

mMais unida, engajada e conectada aos valores da empresa.

O Projeto Visita da Familia estd alinhado aos Objetivos SAUDEE TRABALHO DECENTE

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): ECONOMICD
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COMUNICA AVB

O Projeto Comunica AVB é uma iniciativa estratégica da Ago Verde do Brasil
(AVB), que visa garantir uma comunicagéo interna clarg, rapida e direta
entre todos os niveis da empresa. Com o objetivo de aprimorar o fluxo de
informacgdes e facilitar a comunicagdo entre os colaboradores, o projeto
busca otimizar o processo comunicacional, evitando ruidos e assegurando

que todos estejam alinhados com as metas, valores e agcdes da empresa.

Por meio do Comunica AVB, a empresa oferece canais de comunicacdo
eficientes e acessiveis, permitindo que as informacgdes circulem de forma
agil e assertiva, promovendo maior transparéncia e engajaomento entre as
equipes. A iniciativa tem como foco melhorar a produtividade, o
entendimento entre os departamentos e fortalecer a cultura organizacional,

criando um ambiente de trabalho mais colaborativo e din@mico.

O Comunica AVB estd alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

TRABALHO DECENTE REDUCAO DAS PARGERIAS E MEIOS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES DE INPLEMENTAGAD

ECONOMICO U<

(=)
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INTEGRACOES E

CAPACITACOES AVB

APACITA AVB

Os treinamentos capacitam os colaboradores para executarem atividades
especificas dentro da empresa. Investir na capacitagdo do capital humano é
essencial para que a empresa tenha comprometimento em entregar o melhor
produto e contar com uma equipe cada vez mais preparada. Com novas
capacitacdes disponibilizadas aos colaboradores, a empresa fica mais apta a
crescer, tanto individualmente, quanto coletivamente. Explorar os talentos e
competéncias de cada um é a chave para que a empreitada funcione. E
somente através da capacitagdo que conseguiremos manter um processo
interno com mais facilidade, agilidade e fluidez. Além disso, tais agdes fornecem
uma boa comunicacgdo entre os setores da empresaq, facilitando o desempenho
das atividades. A Aco Verde do Brasil € uma empresa que tem como um dos
valores fundamentais: investir em tecnologia, capital humano e meio ambiente,
além de proporcionar o desenvolvimento humano naregido.

NTEGRA AVB

O treinamento de integracdo de novos colaboradores é essencial para a Ago
Verde do Brasil. Essa etapa proporciona aos recém-chegados uma
compreensd@o profunda da nossa cultura organizacional, politicas,
procedimentos e expectativas da AVB. Além disso, o treinamento de integracdo
ajuda os novos colaboradores a se familiarizarem com suas fungdes e
responsabilidades.

Acreditamos que um treinamento eficaz de integragdo ndo apenas acelera o
processo de adaptacdo dos novos funciondrios, mas também aumenta sua
produtividade e satisfagdo no trabalho.

Em 2025, foram realizados 60 treinamentos
voltados a Responsabilidade Social, sendo
1.152 colaboradores capacitados reforcando
o0 compromisso da empresa com o
desenvolvimento das pessoas e a promoc¢ao
de praticas responsaveis.
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ENGAJAMENTO LIDERANGCAS AVB

A Aco Verde do Brasil (AVB) valoriza o desenvolvimento continuo de suas liderangas,
pois acredita que lideres bem capacitados sdo essenciais para o crescimento e
sucesso da empresa. Nesse sentido, a AVB implementou duas importantes iniciativas
de engajamentointerno:a Academiadelideres e o Encontrodelideres.

A Academia de Lideres é uma iniciativa de capacitagdo voltada para o
aprimoramento das habilidades e competéncias das liderangas da empresa. Isso
contribui diretamente para o fortalecimento de um ambiente de trabalho mais

colaborativo, motivador e eficiente.

Jé o EncontrodeLideres € um espaco dedicado a troca de experiéncias, alinhamento
de objetivos e fortalecimento da comunicagdo dentro da organizacdo. Esse evento
visa garantir uma comunicagdo assertiva entre as liderangas, permitindo que todos
estejam alinhados com as metas da empresa e com as melhores praticas de gestdo

de equipes.

Essas agdes demonstram o compromisso da Aco Verde do Brasil com a capacitagéo
continua e com a promogdo de uma lideranga eficiente e bem comunicada, aspectos

fundamentais para o crescimento sustentével e o sucesso da empresa.

* LIDERES

EDUCAGAO TRABALHO DECENTE

A Academia de Lideres e o Encontro de Lideres estéo DE QUALIDADE Eg:gﬂlfggm

alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento I!!” /\i
Sustentéavel (ODS): ‘I
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STEEL SAFETY DAY 2025

A campanha do Dia Mundial da Seguranca e Sadde , promovida em
parceria com a World Steel Association, teve como principal objetivo
fortalecer a conscientizagcdo dos trabalhadores das empresas siderargicas
ao redor do mundo quanto d importdncia da segurangca e sadde no

trabalho.

No dia 09 de maio de 2025, a AVB promoveu o Steel Safety Day, um evento
estratégico que reuniu nossos colaboradores para uma reflexéo profunda
sob o tema 'Mdos e pés que contam histérias’. Acampanha deste ano focou
na prote¢cdo das extremidades do corpo, humanizando a seguranca do
trabalho ao refor¢gar que cada gesto preventivo € o que garante a
continuidade das trajetérias e dos sonhos de cada profissional, dentro e

forada siderargica
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SIPAT 2025

Entre osdias1a 5 dedezembrode 2025, a AVB realizou a Semana Interna

de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT). Com o tema "Atitudes
corretas e comportamentos seguros consolidam um ambiente de
trabalho mais seguro”, o evento reforgou o papel fundamental de cada
colaborador na prevencdo de acidentes e na construcdo de um
ambiente de trabalho cada vez mais seguro, responsdavel e

comprometido com asalde e o bem-estar de todos.
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HOMOLOGAGAO DE TERCEIROS

Em maio de 2025, o fluxo de homologacdo de terceiros foi atualizado
com o objetivo de ampliar o controle e a eficiéncia do processo. A
ferramenta de gestdo passou a centralizar o acompanhamento de
fichas de EPIs, exames, treinamentos e demais documentos
obrigatdrios, assegurando o cumprimento integral da legislacéo

vigente.

FOCO NA SEGURANGA

Em setembro de 2025, foi implementado pela gestdo de Sadde e
Seguranga a ferramenta de acompanhamento: indice Preditivo de

Riscos, uma ferramenta estratégica voltada ao

monitoramento de performance da alta lideranca. O objetivo & atuar
na antecipagdo de desvios e garantir a reducdo de acidentes por meio
de uma gestdo preventiva, fundamentada em indicadores sélidos de

desempenho.

nnnnnnnn
pppppppp
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FERRAMENTAS DE SEGURANGA

. DDS - Didlogo Didrio de Seguranga

Em 2025, alcancamos a marca expressiva de 136.559 participagées em

nossos DDS.

DDS é uma breve conversa realizada antes do inicio das atividades, com
todos os membros da equipe, para reforcar orientagdes sobre seguranga,
saude e boas prdaticas de trabalho. Seu objetivo € conscientizar os
colaboradores sobre riscos, revisar procedimentos, compartilhar
aprendizados e prevenir acidentes, garantindo que todos iniciem a jornada

preparados e atentos d seguranga.

. Hora da Segurancga

Em 2025, foramregistrados 72 encontros com hora da seguranga.

Momento em que a alta lideranga vai ao campo pdra se conectar com os
colaboradores, entender as rotinas de trabalho, identificar e corrigir desvios
de seguranca e propor melhorias. Uma oportunidade de fortalecer a
confianca e garantir um ambiente seguro onde o trabalho realmente

acontece.

@ Abordagem Comportamental

Em 2025, foramregistradas 9.212 abordagens comportamentais.

E uma pratica de observagdo no local de trabalho na execugdo das
atividades, promovendo um didlogo sobre Saude e Seguranca no Trabalho
(SST). Seu objetivo & identificar riscos, propor melhorias aos colaboradores,
fortalecer a cultura de seguranca e desenvolver competéncias afins de

conscientizagéo dosriscos.

. Inspec¢do Cor Do Més

Trata-se de um sistema de inspecdo com identificacdo visual aplicado a
maquinas, equipamentos, ferramentas e veiculos, sistema de incéndio, por
meio de adesivos com cores vigentes no més. Essa cor & pré-definida
conforme uma tabela padronizada e atualizada mensalmente, apds a
realizagdo da inspecdo obrigatdria o selo utilizado para indicar a cor
correspondente ao més da inspecdo. Ele é fixado em local visivel do
equipamento, ferramenta, veiculo ou mdaquina contemplado pelo

programa de inspecgdes. O adesivo confirma que o item foi inspecionado,

estd em conformidade e liberado para uso no més vigente.
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ABNT NBR ISO 45001:2018

A Aco Verde do Brasil (AVB) avangou no processo de certificagcéo da ISO
45001 ao ser recomendada para a Fase 2, apds a conclusdo da auditoria
externa inicial. Essa etapa teve como principal objetivo avaliar a aderéncia
do Sistema de Gestdo de Seguranca e Sadde no Trabalho aos requisitos da
norma, etapa fundamental para a continuidade do processo de

certificacdo.

A auditoria foi conduzida de forma remota, conforme planejaomento
previomente aprovado, e teve escopo direcionado exclusivamente ao
sistema de gestdo, ndo abrangendo, neste momento, a verificagdo
detalhada dos processos operacionais em campo. A metodologia adotada
baseou-se em amostragem, incluindo a realizagdo de entrevistas com
colaboradores, andlise de documentos e verificagdo de registros,

garantindo uma avaliagdo consistente e alinhada ds diretrizes da ISO 45001.
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REVISAO DAS FERRAMENTAS DE SEGURANCA

10 FERRAMENTAS DE SSO

Em 2025, a Aco Verde do Brasil (AVB) intensificou o aprimoramento
de suas ferramentas de Seguranca e Saude Ocupacional (SSO),
evidenciando que a seguranca é tratada de forma estratégica e
integrada, e ndo apenas como um conjunto de protocolos. As
iniciativas implementadas atuam de maneira complementar em
diferentes etapas, desde o planejomento das atividades até a
gestdo e resposta a incidentes, estruturando um sistema

abrangente de prevencdo.

Esse conjunto de ferramentas fortalece a consolidagdo de uma
cultura organizacional orientada ao “Zero Acidente”, ao tornar a
seguranca um elemento presente no cotidiano das operagdes.
Dessa forma, a seguranga deixa de ser um conceito abstrato e

passa a ser uma pratica continua, perceptivel e mensurdvel,

incorporada das rotinas e decisdes daempresa.

Relato de Andlise

—e
Seguranca zzegir?éggr
Hora da Inspecdo
Seguranga —® Programada

Abordagem

Inspec¢do
comportamental B COII'o dg meés
Didlogo Didrio de __¢ Blitzde
Seguranca (DDS) Seguranca

S Andlise
Investigagao —e Preliminar
de Acidentes de Perigo
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CAMPANHAS DE SAUDE

Em 2025, a Saude Ocupacional da AVB consolidou uma atuacéo estratégica e integrada,

voltada a promocdo da saudde, prevencdo de doencas e fortalecimento da cultura de

segurancga, em conformidade com alSO 45001 e os principios de responsabilidade social.

Foram realizadas agdes relevantes, como campanhas preventivas, vacinagdo, testes
rdpidos, DDS, blitz de seguranca, treinamentos normativos (NR-7) e a ampliagéo do cuidado

aos colaboradores, com aincluséo de atendimentos nutricional e psicoldgico.

A atuacdo nas dareas operacionais, paradas industriais e campanhas tematicas, aliada a
parcerias com instituicées como Unimed e SESI, contribuiu para o aumento do engajamento

das equipes.

Como resultado, houve fortalecimento da governangca em SST, maior adesdo ds praticas

preventivas, integracdo entre dreas e avango na sustentabilidade organizacional,

reforcando o compromisso da AVB com a valorizagdo da vida e o cuidado com as pessods.

® Acdes estratégicas implementadas, com foco em promocgéio da saude,
prevencdo de riscos e bem-estar dos colaboradores

® Ampliagdo do cuidado integral, com implantacéo de atendimento
nutricional e pS|coIog|co fortalecendo a assisténcia continua

® Fortalecimento da cultura de seguranca, com alto engajamento
das equipes e aderéncia as diretrizes da ISO 45001
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.
EDUCACAO E ACOES AMBIENTAIS

Projeto Plantar AVB

O Projeto Plantar AVB é uma iniciativa que promove a integracdo dos novos
colaboradores por meio de uma experiéncia significativa: o plantio de
arvores nas Areas comuns da empresa. Mais do que uma atividade
simbdlica, o projeto reforca o compromisso com a educagdo ambiental e a
conscientizagdo sobre aimportdncia da sustentabilidade.

Cada novo integrante tem a oportunidade de plantar sua prépria arvore,
marcando o inicio de sua jornada na AVB de forma conectada a natureza e
ao proposito coletivo. Aagdo fortalece os lagos entre as pessoas e contribui
para um ambiente mais harmonioso, verde e consciente — somando

esforcos para proteger o nosso bem mais valioso: a natureza.

Treinamentos

Para garantir a sustentabilidade de seus negbcios a AVB investiu em
treinamentos ambientais, entre eles:

@® 6S;

@ Manuseio, armazenamento e utilizagdo de produtos quimicos;

@ Levantamento de aspectos e impactos ambientais;

@ Plano de atendimento a emergéncia ambiental;

@ Programa de gerenciamento de residuos sélidos e cuidados com o solo;
@ Emissbes atmosféricas;

@® Agua: uso e consumo.

Semana do Meio Ambiente

TREINAMENTOS EM NUMEROS

455 352

PEA - PLANO DE TREINAMENTO 6S
EDUCACAO

AMBIENTAL

PGRSS PAEA - PLANO DE
ATENDIMENTO
A EMERGENCIA

AMBIENTAL
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INSTITUTO AVB

‘ Sobre o Instituto

O Instituto AVB &€ uma organizagdo sem fins lucrativos sediada em
Acaildndia - MA, municipio onde também estd instalada a usina
siderdrgica Ago Verde do Brasil - AVB que € mantenedora da entidade, o
Instituto surgiu reafirmando o compromisso da empresa AVB com o
desenvolvimento sustentdvel, a responsabilidade social e o
fortalecimento das comunidades onde estd presente. Comprometido
com a promoc¢do do desenvolvimento humano e o fortalecimento das
comunidades em sua drea de atuacdo, o Instituto AVB desenvolve
iniciativas que geram impacto social positivo, complementam politicas
publicas e ampliom oportunidades para criangas, jovens, adultos e
idosos, sempre pautado pelos principios da inclus@o, diversidade e
cidadania. Mesmo em processo de estruturagdo de sua sede propria e
de um espaco integrado de atendimento & populagdo, o Instituto j&
possui uma trajetdria consistente de atuacdo social, desenvolvendo
programas e agdes que refletem seu compromisso com d

transformacdo da realidade local. Entre as principais iniciativas destacam-
se: Projeto Vida Ativa, Projeto Parceiros da Escola, Voluntariacgo, Projeto
Cuidar - Abrigo dos Idosos e Campanhas de doagéo de cestas basicas, O
Instituto AVB atua de forma independente, apartiddria e pautada pelos
mais elevados padrdées de governanga, transparéncia e responsabilidade
socioambiental. Suas agdes sdo conduzidas com base em valores como
ética, respeito ds pessoas, solidariedade, formagdo cidada e
desenvolvimento sustentdvel, buscando gerar resultados duradouros,
fortalecer o protagonismo comunitdrio e contribuir para a construgdo de
uma sociedade mais justaq, inclusiva e préspera. Como mantenedora, a Ago
Verde do Brasil (AVB) assegura os recursos necessdrios para o
funcionamento e a expansdo das atividades do Instituto, reafirmando seu
compromisso com a geragdo de valor compartilhado e com a promogaéo
do desenvolvimento social nas comunidades onde atua.
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INSTITUTO AVB

. ONDE ATUAMOS . A SEDEDO INSTITUTO Como parte de sua estratégia de expansdo, o Instituto estd
AVB, EM A?A".AND'A, implantando sua sede propria, um espaco integrado destinado ao

© ACAILANDIA - MA CONTARA COM: atendimento da comunidade. A nova estrutura permitird ampliar a

oferta de projetos e servigcos, centralizar as atividades sociais,
BARRA DO CORDA - MA , . , , o .
® Quadra poliesportiva; proporcionar maior conforto e acessibilidade aos beneficidrios,

O cruno-ma ® Quadra beach tennis; fortalecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, otimizar a

@ URBANO SANTOS- MA gestdo dos programas e ampliar a capacidade de atendimento &

@® Campo society; ) ) , . N .
LESBAG VELOSO - P populacdo. Além disso, a sede propria contribuird para consolidar o

@ Escritorio administrativo; Instituto AVB como um centro de referéncia em desenvolvimento

INSTITUTO

O HVB @ Espacos para jovens social na regido, potencializando o alcance e a efetividade de suas
&/ Aco VERDE oo sRasiL desenvolverem ideias e projetos.  9§08s:
~y
& MILHOES

INVESTIDOS EM PROGRAMAS, AGOES E
INFRAESTRUTURA DO INSTITUTO AVB,
ATE O ANO DE 2025
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PROJETO VIDA ATIVA

A pratica regular de atividade fisica é essencial para a promog¢éo da saude e do

bem-estar, trazendo beneficios tanto fisicos quanto psicoldgicos. Ela melhora a
saude cardiovascular, fortalece musculos e ossos e ajuda no controle do estresse.
Além disso, contribui para o aumento da energia, a melhora do humor e a
qualidade do sono. A sadde, um direito fundamental garantido a todas as
pessoas, deve ser promovida de forma coletiva, independentemente de fatores
sociais ou econdmicos. Dessa forma, incentivar hdbitos sauddveis & essencial

para o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

O Instituto AVB langou o Projeto Vida Ativa com o objetivo de melhorar a satde e a
qualidade de vida das comunidades onde atua. Para viabilizar o projeto, foram
firmmadas parcerias estratégicas, incluindo a colaboragcdo com o Servigo Social da
IndUstria (SESI), possibilitando a oferta de atividades aerdbicas e funcionais em
locais acessiveis a populacdo. Atualmente, o projeto atende, semanalmente,
cerca de 75 mulheres, com atividades realizadas em dois pontos da cidade: a
Praca Boa Esperancga, situada em frente ao Hospital Regional, e a Praca
Massaranduba, localizada no bairro Pequid. Com essa iniciativa, o Instituto AVB
reafirma seu compromisso com a promog¢do da salde e do bem-estar da
populacdo, incentivando a conscientizagdo sobre a importdncia da pratica
regular de atividade fisica como um fator essencial para a melhoria da qualidade

devida.

O Projeto Vida Ativa estd alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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PARCEIROS DA ESCOLA

O Projeto Parceiros da Escola foi criado para apoiar alunos, professores e a
comunidade escolar em Acaildndia, fornecendo materiais escolares e de
limpeza Aas escolas pUblicas municipais. A iniciativa busca minimizar
dificuldades enfrentadas por estudantes sem recursos para adquirir
materiais bdsicos e aliviar as restricbes orcamentdrias das escolas,
garantindo um ambiente adequado para o aprendizado e o

desenvolvimento educacional.

Na edigéio de 2025, realizada nos dias 10, 11, 12 e 13 de fevereiro,
o projeto parceiros da escola beneficiou 5.037 alunos de 23
escolas publicas municipais de Acaildndia, sendo elas:

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Acaildndia - APAE
Creche Integral Ivanete Oliveira de Macédo

Creche Integral Maria Onésia de Carvalho

Creche Integral Maria Sales da Silva

Creche Integral Vové Nair Barros de Souza

Creche Municipal Alaide Silva Sousa

Creche Municipal Hélio Macedo de Freitas

Escola Municipal de Educacgéo Infantil Amiguinhos de Jesus

Escola Municipal de Educacdo Infantil Cirandinha

Escola Municipal de Educac¢do Infantil Maria do Carmo Cipriano Marchesini
Escola Municipal de Educacdo Infantil Pimpolho

Escola Municipal de Educacgdo Infantil Raimunda Oliveira Nascimento
Escola Municipal de Educac¢do Infantil Vinicius De Moraes

Escola Municipal Amor de Mae

Escola Municipal Ana Lacia Alves Silva

Escola Municipal Eduardo Pereira Duarte

Escola Municipal Geruzamar Costa Moura

Escola Municipal Novo Horizonte

Escola Municipal Pequeno Principe

Escola Municipal Professora Joviana Silva Farias

Escola Municipal SGo Jod&o Batista

Escola Municipal Séo José

Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves

EDUCACAD ‘l REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE

O Projeto Parceiros da Escola estd alinhado DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAAD

aos Objetivos de Desenvolvimento . A
P | |

Sustentéavel (ODS): I!!” 4 ) @
v
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VOLUNTARIAGO

O voluntariado desempenha um papel fundamental na construgcdo de
comunidades mais unidas, resilientes e solidarias, ao promover a
cooperac@o e o senso de responsabilidade coletiva. De acordo com a
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), cerca de um bilhdo de pessoas em
todo o mundo participam de ag¢des voluntdrias, movidas pelo propdsito de
gerarimpacto positivo na sociedade.

Mais do que uma prdatica de apoio social, o voluntariado fortalece vinculos
entre pessoas e instituigdes, estimula a cidadania ativa e contribui para o
desenvolvimento humano e social. Ao dedicar tempo, conhecimento e
habilidades em prol do bem comum, os voluntdrios tornam-se agentes de
transformacdo, colaborando para a redugcdo de desigualdades e a
promoc¢do de oportunidades.

Nesse contexto, o incentivo ao voluntariado representa um investimento no
fortalecimento da cultura de solidariedade e no desenvolvimento
sustentdvel das comunidades, ampliando o alcance de iniciativas sociais e

potencializando resultados de forma coletiva e continua.

SMOEE P Dl O Voluntariago estd alinhado aos
(=) Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):

PUBLICO EXTERNO < 46 >




VOLUNTARIAGO PEQUIA

Para a realizagcdo do VoluntariAco IAVB, foi disponibilizado o espago da
Escola Municipal Eduardo Pereira Duarte, localizada na Av. Jodo Castelo, S/N,
Bairro Pequid. Inicialmente planejado para atender 200 pessoas, 0 evento

superou as expectativas, totalizando 233 atendimentos.

A acdo gerou impactos positivos para a comunidade, especialmente pela
oferta de consultas com médicos especialistas, possibilitando diagnésticos

mais rapidos e tratamentos precoces.

A distribuicdo de medicamentos também contribuiu para a continuidade
adequada dos tratamentos indicados. Além disso, os servigcos de bem-estar
e beleza promoveram autoestima e acolhimento ao pUblico atendido. A
parceria com o CRAS e a Prefeitura Municipal também foi fundamental,
proporcionando atualizagdo cadastral das familias e acesso a programas

sociais.

%8 | RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2025

O Voluntariagco Pequid estd alinhado aos seguintes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS):

SAUDE E 'm REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS

BEM-ESTAR DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO

e 4%» P
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VOLUNTARIACO PLANO DA SERRA

Para a realizagcdo do VoluntariAgco IAVB, foi disponibilizado o espago da
Escola Municipal Antonio Oliveira Campos, localizada na Rua Roseana
Sarney, S/N, Bairro Plano da Serra. A agdo alcangou um total de 425
atendimentos, reforcando o compromisso social do Instituto AVB com as
comunidadeslocais.

O evento proporcionou acesso gratuito a servigos essencidis nas dreas de © VoluntariacolRidnolcaisSiisReStelclTSEElc eI

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS):

salde, assisténcia social e bem-estar, promovendo acolhimento, cuidado e

qualidade de vida para os participantes. Além de beneficiar diretamente a

~ TS . p [ REDUGAO DAS
populagéo, a iniciativa também fortaleceu os vinculos entre empresa, gl L | |] el R

comunidade e parceiros envolvidos na agdo. s
v
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PROJETO CUIDAR - ABRIGO DOS IDOSOS

O Instituto AVB realizou, no dia 15 de dezembro, o Projeto Cuidar, uma acdo
de atendimento e acolhimento voltada aos idosos residentes nos lares
Recanto dos Idosos Laryssa Pereira Cutrim e Lar de Idosos Frei Narciso

Baisini, no municipio de Acailéndia.

A iniciativa beneficiou 83 idosos, proporcionando momentos de cuidado,
atencdo e bem-estar por meio da entrega de kits de higiene pessoal, cortes
de cabelo, conversa acolhedora e lanche. O projeto teve como objetivo
promover valorizagdo, acolhimento e qualidade de vida aos idosos

atendidos.

O Projeto Cuidar estd alinhado aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAD
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DOAGOES - CESTAS BASICAS

A inseguranca alimentar ainda € uma realidade enfrentada por muitas
familias em situagcdo de vulnerabilidade social. Com o objetivo de contribuir
para a melhoria das condi¢gées de vida dessas familias, o Instituto AVB
promoveu, do longo de 2025, a doagcdo mensal de cestas bdsicas para

comunidades do municipio de Urbano Santos (MA).

Ao todo, cerca de 600 cestas basicas foram distribuidas, garantindo
acesso a alimentos essenciais e proporcionando mais seguranga alimentar
para inameras familias. A iniciativa reforgca o compromisso do Instituto AVB

com o bem-estar social e o apoio s comunidades que mais necessitam.

O projeto de doagdes de cestas bdsicas estd alinhado aos

seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

-I REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO

A
(=)

v
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PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A Aco Verde do Brasil (AVB) mantém uma atuacdo ativa em eventos e iniciativas que
promovem o desenvolvimento social, a valorizagdo das pessods, a responsabilidade
corporativa e o fortalecimento do relacionamento com a comunidade e seus publicos de

interesse.

Com o objetivo de sensibilizar e capacitar colaboradores, fornecedores e parceiros sobre os
riscos, formas de identificacdo e prevencdo do trabalho escravo contempordneo, a AVB
promoveu e pdrticipou do Workshop sobre Trabalho Escravo. A iniciativa reforga o
compromisso da empresa com os direitos humanos, a ética nas relagdes de trabalho e a

conformidade social em toda a sua cadeia produtiva.

AVB participou da Semana Empresarial de Agaildndia, um importante evento voltado ao
fortalecimento do setor produtivo regional. A participag¢@o proporcionou maior visibilidade a
empresa, permitindo a apresentacdo de seus processos produtivos, praticas sustentaveis e

produtos, além de ampliar oportunidades de relacionamento com o setor empresarial.

Demonstrando seu compromisso com o desenvolvimento local e o apoio ds iniciativas
culturais da regi@o, a AVB contribuiu com a realizagcdo do Agailandia Folia por meio da
doacdo de contéineres para coleta de residuos e do apoio a seguranga do evento,
colaborando para a organizagéo e bem-estar dos participantes. A AVBtambém participou
de importantes iniciativas voltadas ao desenvolvimento social, & cidadania e a valorizagdo
do trabalho, incluindo a agcdo Governo Itinerante, a Caravana do Trabalho Decente e visitas
a projetos sociais no municipio de Jodo Neiva (ES). Essas participagdes proporcionaram a
aproximagdo com comunidades, a troca de experiéncias com diferentes instituicdes e o
fortalecimento de parcerias estratégicas, além de promover discussdées sobre direitos,
inclus@o social, boas praticas trabalhistas e desenvolvimento comunitdrio. As acgdes
reforcam o compromisso da empresa com a responsabilidade social, a promog¢do da

cidadania e ageragdo deimpacto positivo nos territérios onde atua.

A Participag@o em Eventos estd alinhada
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS):

8 TRABALHO DECENTE REDUCAD DAS PARCERIAS E MEIDS

E CRESCIMENTO DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAD

vl RE RS

A 4
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SEMANA EMPRESARIAL 2025

A Aco Verde do Brasil (AVB) participou ativamente da Semana Empresarial
de Acailandia, um dos eventos mais importantes do calenddrio local
voltado ao fortalecimento do setor produtivo. Com o tema “Inovagéo”, o
encontro reuniu empresdrios, empreendedores e representantes de
diversos setores para debater os rumos da economia e as tendéncias que

impulsionam o crescimento sustentdvel daregido.

Durante o evento, a AVB apresentou suas iniciativas voltadas a inovagcdo
tecnoldgica, sustentabilidade e eficiéncia industrial, destacando o uso de
fontes renovaveis na produg@o de ago e 0 cCompromisso com pProcessos
cada vez mais limpos e inteligentes. Aempresa também compartilhou suas
experiéncias no uso de tecnologias de ponta no setor siderurgico,
reforcando seu papel como referéncia nacional em sustentabilidade e

inovagdo no Maranhdo.

Além disso, a empresa apresentou suas iniciativas sociais, por meio do
Instituto AVB.

. . ~ z . PARCERIAS E MEIOS
A Participacdo em Eventos estd alinhada DE IMPLENENTAGHO

aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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PROJETO CIDADE + LIMPA

Com o objetivo de promover a conscientizagcdo ambiental e contribuir para
a melhoria da limpeza urbana, o municipio de Acaildndia recebeu uma
importante parceria da AVB (Aco Verde do Brasil) por meio do projeto
Cidade + Limpa. A iniciativa contou com a doacdo de diversas lixeiras que

foraminstaladas em pontos estratégicos da cidade.

A acdo reforca o compromisso da AVB com o desenvolvimento sustentdvel
e a responsabilidade social, estimulando a populacdo a adotar hdbitos
mais conscientes em relagcdo ao descarte correto de residuos. Além disso, o
projeto busca tornar a cidade mais limpa, agraddvel e ambientalmente

responsdvel.

As novas lixeiras contribuiram para reduzir o lixo nas vias publicas, facilitar o
trabalho da coleta urbana e incentivar a preservacdo dos espagos
coletivos. Acreditamos que a parceria entre o poder publico e a iniciativa
privada é essencial para construir uma cidade mais organizada, sauddvel e

sustentdvel paratodos.

. . . Pa— AGAD CONTRA A
O Projeto Cidade + limpa estd alinhado M?lDlHQkGLOBM

DO CLIMA

aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentéavel (ODS): @
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A valorizagcdo da cultura local é fundamental para o fortalecimento da
identidade e coes@o comunitaria. Em 2025, o Instituto AVB se uniu a
Secretaria Municipal de Cultura de Acaildndia para apoidar a manutengdo
do Teatro Municipal e o patrocinio de espetdculos teatrais, facilitando o

acesso dacomunidade aos eventos culturais desenvolvidos no espago.

O apoio ao Nordestdo, que relne grupos juninos de toda a regido Nordeste,
foi uma acdo importante para promover o lazer, a descontragdo e o

enriguecimento cultural de criangas, jovens e adultos da cidade.

INCENTIVO A CULTURA DE AQAILANDIA - MA

O incentivo a cultura local estd alinhado aos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

EDUCAGAD -l REDUGAO DAS -IB PAZ JUSTIGA E
DE QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUIGOES
. 7~ EFICAZES

(=)

v
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INCENTIVOS FISCAIS 2025

A AVB, comprometida com o desenvolvimento social e cultural das
comunidades onde atuag, tem se destacado como apoiadora ativa de
projetos culturais e esportivos por meio dos incentivos fiscais previstos pela
Lei Rouanet e pela Lei de Incentivo ao Esporte. A empresa, ao apoiar
iniciativas que promovem a arte, a cultura e a pratica esportiva, nGo apenas
contribui para a promog¢d&o do bem-estar e dainclusdo social, mas também

fortalece o senso de pertencimento e aidentidade local.

Por meio de parcerias estratégicas e do uso responsdvel dos mecanismos
de incentivo fiscal, a AVB tem investido em projetos que geram
oportunidades de crescimento e transformacdo social para jovens e

adultos, fomentando talentos e estimulando a prética cultural e esportiva.

Dessa forma, a empresa contribui diretamente para o fortalecimento das
comunidades, proporcionando acesso a recursos que, de outra forma,
seriam escassos, e tornando-se um eloimportante entre o setor privado e as

demandas sociais.

A AVB acredita que o investimento no potencial humano, seja por meio da
arte, da cultura ou do esporte, € um pilar fundamental para o futuro das
comunidades, e seguird atuando com responsabilidade e compromisso,
sempre com o objetivo de promover o desenvolvimento social e transformar

arealidade local para melhor.

EI ROUANET: 4

Junina Flor de Mandacaru
Junina Matutos do Rei

Junina Forasteiros

EINCENTIVO AO ESPORTE:

Projeto Corridago

O apoio a projetos por meio de Incentivos Fiscais estd
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(oDSs):

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAOD

EDUCAGAD -I REDUGAO DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES
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CORRIDAGO

O Corridaco é uma agdo esportiva promovida pela Aco Verde do Brasil (AVB),

redlizada por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, com o objetivo de incentivar
a pratica de atividades fisicas, promover satde, bem-estar e integragdo entre

colaboradores e comunidade local por meio da corrida de rua.

A edicdo de 2025 contou com a participacdo de aproximadamente 1.500
pessoas, fortalecendo o esporte como ferramenta de inclusdo, qualidade de

vida e mobilizagdo social.

O evento proporcionou um momento de integragdo e incentivo a hdbitos
sauddveis, reunindo participantes de diferentes idades em uma iniciativa

voltada ao bem-estar coletivo.

O Projeto Corridaco reforca o compromisso da AVB com o desenvolvimento
social e a promocgdo de agcdes que impactam positivamente a comunidade,

estimulando saude, convivéncia e participacdo social.

O Corridago estd alinhado aos seguintes = - -
SAUDEE EDUCAGAD REDUGAO DAS

BEM-ESTAR DE QUALIDADE DESIGUALDADES

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel =
_M / ¥

(oDS): |!ﬂ| 4 E )

16 PAZ, JUSTIGA E

INSTITUIGOES
EFICAZES

Em 2025, a corridacontoucoma participagdode

pessoas de
Agallandla e regido.
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CAMPANHA AMOR EM DOBRO

A Campanha Amor em Dobro, promovida pela Aco Verde do Brasil (AVB), &

uma iniciativa solidaria que incentiva o engajamento dos colaboradores
por meio da arrecadacdo de recursos e itens destinados a agdes sociais.
Como forma de ampliar o impacto da campanha, a empresa realiza a

contrapartida, dobrando as doagbes arrecadadas.

A iniciativa tem como objetivo fortalecer a cultura de solidariedade,
promover dpoio a causds sociais e contribuir positivamente para as
comunidades onde a AVB estd presente. Por meio da unido entre empresa e
colaboradores, a campanha reforca valores de empatia, responsabilidade

social e cuidado com o préximo.

@

A Campanha Amor em Dobro estd alinhada aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

DA POBREZA

SAUDE E
BEM-ESTAR

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO
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ASSOCIACOES



INSTITUTO AGO BRASIL

A AVB é associada ao Instituto Ago Brasil, entidade representativa das
empresas brasileiras produtoras de ago. Fundado em 1963, o Instituto atua
como principal articulador institucional do setor, promovendo o
fortalecimento daindustria siderdrgica no pais.

Com atuacdo pautada pelo fortalecimento da competitividade e pela
promocdo do desenvolvimento sustentdvel, a instituicdo representa os
interesses do setor, produz e dissemina conhecimento e apoia a formulacdo
de politicas publicas e diretrizes estratégicas, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel e para o aumento da competitividade da
indastria.

Principais Atribuicoes do Instituto

® Produzir estudos e andlises sobre o setor, incluindo aspectos tecnolégicos,
energéticos, de mercado e deinovagdo;

® Contribuir para anormalizagdo e padronizagdo de produtos siderdrgicos;
® Desenvolver e apoiar programas e iniciativas estratégicas para ainddstria;

® Representar institucionalmente o setor junto a érgdos publicos e privados,
no Brasil e no exterior;

e Atuar no relacionamento institucional e na articulagdo com entidades
nacionais e internacionais;

® Consolidar e divulgar dados e estatisticas relevantes para o
desenvolvimento daindUstria do ago.

WORLD STEEL ASSOCIATION

A AVB é associada & World Steel Association (worldsteel), uma das
principais entidades globais da industria siderdrgica. Com sede em
Bruxelas, na Bélgica, e escritdrio em Pequim, na China, a organizagdo redne
produtores de ago, associagdes nacionais e regionadis e institutos de
pesquisa de diversos paises.

A worldsteel desempenha um papel estratégico na articulagdo do setor em
nivel global, representando cerca de 85% da produ¢gdo mundial de ago e
promovendo o desenvolvimento sustentdvel e a competitividade da
industria.

Principais Objetivos
® Atuar como referéncia global e ponto focal para a inddstria siderdrgica,

liderando discussbes sobre temas estratégicos, com énfase na
sustentabilidade econdmica, ambiental e social;

® Promover andlises comparativas (benchmarking) e impulsionar iniciativas
de melhoria continua nas dreas de meio ambiente, tecnologia, seguranca e
desenvolvimento de pessoas;

e Estimular o desenvolvimento do mercado global do ago e fortalecer sua
aplicagcdo em diferentes setores;

® Disponibilizar dados e andlises econdémicas qualificadas sobre a industria
siderdrgica e sua cadeia de valor, incluindo aspectos do ciclo de vida do
aco;

e Incentivar alivre concorréncia e o desenvolvimento de mercados abertos.
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ASSOCIAGAO A RESPONSIBLESTEEL

A AVB é associada a ResponsibleSteel, iniciativa global multissetorial e
organizagdo sem fins lucrativos que estabelece padrbes e certificagdes
paraacadeiade valordoacgo.

A ResponsibleSteel atua como uma plataforma de colaboragcdo entre
empresas, sociedade civil e demais partes interessadas, com o objetivo de
ampliar a contribuicdo do agco para uma sociedade sustentdvel. Por meio de
um padrdo global e de um programa de certificagdo independente,
promove prdticas responsdveis ao longo de toda a cadeia produtiva,
alinhadas areferenciais internacionais de boas praticas.

Sua atuacdo é pautada pelo didlogo transparente, pela cooperagdo entre
stakeholders e pelo fortalecimento de mecanismos que assegurem d
producdo e o fornecimento responsdvel do agco em escala global.

Principais Objetivos
® Apoiar os produtores no atendimento as demandas de sustentabilidade de
seusclientes;

® Promover o fornecimento responsdvel e a gestdo de riscos na cadeia de
valordo acgo;

® Fortalecer o posicionamento do aco como um material sustentavel e
responsavel;

e Estimular o didlogo e a construgcdo conjunta de solugdes para temas ESG
entre empresas e partes interessadas.

ASSOCIAGCAO AO CDP

A AVB é associada ao CDP, organizagdo internacional sem fins lucrativos que
opera o principal sistema global de divulgacdo de dados ambientais para
empresas, investidores, cidades e governos.

Reconhecido como referéncia global em transparéncia ambiental, o CDP
apoia organizagdes na mensuracdo, gestdo e divulgagdo de seus impactos
relacionados as mudancgas climaticas, recursos hidricos e florestas. Por meio
de sua plataforma, promove a tomada de decisdo baseada em dados e
impulsiona a transicdo para uma economia de baixo carbono e mais
sustentavel.

Sua atuacdo é orientada pela ampliagcdo da transparéncia, pelo
engajamento de stakeholders e pelo fortalecimento de estratégias
corporativas alinhadas aos desafios ambientais globais.

Principais Objetivos

® Promover a transparéncia e a divulgacdo qualificada de informacdes
ambientais, alinhadas ds melhores praticas e padrdées internacionais;

® Apoiar a gestdo estratégica de riscos e oportunidades relacionados as
mudangcas climaticas, recursos hidricos e florestas;

® Incentivar a melhoria continua do desempenho ambiental por meio de
métricas, metas e monitoramento estruturado;

® Fortalecer o relacionamento com investidores e stakeholders, ampliando a
confianca por meio de dados consistentes e comparaveis;

® Contribuir para a tomada de decisGo baseada em dados, impulsionando
acdes de mitigagdo e adaptagdo s mudangas climaticas;

e Estimular a integracdo de praticas ESG a estratégia corporativa, promovendo
resiliéncia e sustentabilidade no longo prazo.
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INPACTO

A AVB é associada ao INPACTO - Instituto Pacto Nacional pela Erradicacéo
do Trabalho Escravo, uma organizagcdo sem fins lucrativos que atua na
articulagdo entre empresas, sociedade civil e poder publico para a
promocdo de cadeias produtivaslivres de trabalho escravo.

A iniciativa tem como objetivo apoiar as organizagées na gestdo de riscos
relacionados a violagées de direitos humanos, especialmente no que se
refere ao trabalho andlogo ao escravo, promovendo transparéncia,
engajamento e prdticas responsdveis ao longo das cadeias de valor.

Por meio de ferramentas, capacitagées e disseminagdo de conhecimento,
o INPACTO fortalece a atuagdo empresarial na prevengdo, mitigagdo e
remediacdo de riscos sociais, contribuindo para a promocdo do trabalho
decente e orespeito aos direitos humanos.

Principais Objetivos

® Promover a erradicagdo do trabalho andlogo ao escravo nas cadeias
produtivas;

® Apoiar empresas na identificagdo, prevencdo e gestdo de riscos
relacionados aviolagdes de direitos humanos;

® Incentivar a adogdo de préaticas responsdveis e transparentes nas relagdes
comfornecedores;

® Fortalecer o engajamento multissetorial no enfrentamento ao trabalho
escravo contempord@neo;

® Disponibilizar ferramentas, capacitagées e orientagdes para a gestdo
responsdvel das cadeias de valor;

e Contribuir para a promog¢do do trabalho decente e o respeito aos direitos
humanos no ambiente empresarial.

N,
.\o

INPACTO

Instituto Pacto Nacional pela
Erradicacédo do Trabalho Escravo
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GHG PROTOCOL ABM

A AVB participa do Programa Brasileiro GHG Protocol, principal referéncia A AVB é associada a ABM — Associacdo Brasileira de Metalurgia, Materiais e
internacional para a contabilizagcdo e gestdo de emissdes de gases de efeito Mineracdo, uma organizagdo técnico-cientifica sem fins lucrativos que redne
estufa (GEE). profissionais, empresas e instituicbes atuantes nas dreas de metalurgia,

. . . . materiais e mineracdo.
Desenvolvido por iniciativa multissetorial, o GHG Protocol estabelece <

metodologias padronizadas para quantificagdo, monitoramento e reporte A ABM tem como prop0dsito promover o desenvolvimento técnico, cientifico e
de emissbdes, apoiando organizacdées na gestdo de seus impactos tecnoloégico do setor, por meio da dissemina¢gdo do conhecimento, da
climaticos e no fortalecimento de estratégias de descarbonizacdo. capacitagdo profissional e do intercdmbio entre especialistas e organizagées.
: N S I A Sua atuacdo contribui para o fortalecimento da inovagdo, da
Por meio de suas diretrizes, a iniciativa contribui para a transparéncia,

. NP , ~ P . competitividade e das melhores praticas nainddstria.
comparabilidade e consisténcia das informagdes climaticas, alinhando as

praticas corporativas as demandas globais por acdo frente ds mudangas Por meio de eventos, publicacbes técnicas, comissdes e programas de

climdéticas. capacitacdo, a ABM estimula a evolu¢gdo continua do setor, alinhando-o aos

Principais Objetivos

® Estabelecer padrées e metodologias para a contabilizagéo e o reporte de

desafios contempordneos, incluindo sustentabilidade, eficiéncia operacional
e transformacdo tecnoldgica.

emissoes de gases de efeito estufa; PrinCipdiS ObjetiVOS
® Apoiar a gestdo estratégica das emissoes, incluindo identificacdo de fontes, ¢ promover o desenvolvimento técnico e cientifico nas areas de metalurgia,
monitoramento e definicdo de metas; materiais e mineracdo;

® -Promover atransparéncia e a comparabilidade das informagdes climaticas e |ncentivara capacitagdo e o aperfeicoamento profissional continuo;

reportadas pelas organizagoes; . ) _
e Fomentar a inovagdo e a troca de conhecimento entre empresas,

® Incentivar a adogdo de boas praticas na gestdo de carbono e na especialistas e instituicaes;

implementagdo de estratégias de descarbonizagdo; _ . . s _ o
® Disseminar boas prdticas e avangos tecnologicos aplicados aindustria;

® Contribuir para a tomada de decisGo baseada em dados, apoiando a

transicdo para uma economia de baixo carbono; e Estimular o debate e a evolugcdo de temas estratégicos, incluindo

sustentabilidade e eficiéncia produtiva;
e Alinhar as praticas empresariais ds agendas e compromissos climaticos

globais. e Fortalecer aintegragdo entre os diversos agentes da cadeia produtiva.

Programa Brasileiro

GHG Protocol
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DUVIDAS E COMENTARIOS SOBRE O RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL AVB 2025?

Acesse: AVB | Fale Conosco ou entre em contato

através do e-mail: rsocial.avb@ferroeste.com.br

CLIQUE AQU
PARA ACESSA

APONTE A CAMERA
DO SEU CELULAR E

BAIXE NOSSO
CATALOGO



https://www.facebook.com/institutoavb
https://www.linkedin.com/company/instituto-avb/
https://www.linkedin.com/company/instituto-avb/
https://www.instagram.com/institutoavb/
https://www.linkedin.com/company/instituto-avb/
https://www.facebook.com/institutoavb
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